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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

Від  червня 2017 року                                                                                                   №
с.Велика Северинка
Про затвердження порядку

денного ІІ пленарного засідання

І сесії VІІІ скликання

          Відповідно до ст.ст. 26,42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
Затвердити наступний порядок денний  ІІ пленарного засідання  І сесії VIІІ скликання:
1. Про затвердження порядку денного ІІ пленарного засідання І сесії     VIIIскликання.


2. Про затвердження складу постійних комісій Великосеверинівської сільської ради.

   3. Про обрання голови постійної комісії з питань освіти, фізичного виховання, культури, охорони здоров’я та соціального захисту.


4. Про обрання голови постійної комісії з питань регламенту, законності, депутатської діяльності, етики та запобігання корупції.


5. Про обрання голови постійної комісії з питань планування фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестицій.


6. Про обрання голови постійної комісії з питань земельних відносин, будівництва, транспорту, зв’язку, екології, благоустрою, комунальної власності, житлово-комунального господарства та охорони навколишнього середовища.


7. Про утворення старостинського округу.


8. Про тимчасове покладання обов’язків із вчинення нотаріальних дій, проведення державної реєстрації актів цивільного стану, вчинення дій щодо ведення по господарського обліку на виконуючого обов’язки старости.


9. Про затвердження структури та чисельності апарату Великосеверинівської сільської ради на 2017 рік.
10. Про реорганізацію  Оситнязької сільської ради шляхом приєднання до Великосеверинівської сільської ради.

11. Про попередження працівників сільських рад про вивільнення у зв’язку з реорганізацію Оситнязької сільської ради шляхом приєднання до Великосеверинівської сільської ради.

12. Про затвердження плану роботи Великосеверинівської сільської ради на ІІ півріччя 2017 року.

13. Про затвердження складу виконавчого комітету.


14.Про затвердження Положення про виконавчий комітет Великосеверинівської сільської ради.


15. Про затвердження заступника сільського голови – начальника 

фінансово-економічного відділу.


16. Про затвердження керуючого справами виконавчого комітету – начальника загального відділу.


17. Про умови оплати праці сільського голови Великосеверинівської сільської ради.


18. Про умови оплати праці секретаря Великосеверинівської сільської ради.


19. Про умови оплати праці в. о. старости Оситнязького старостинського округу.


20. Про умови оплати праці заступника сільського голови – начальника фінансово – економічного відділу.


21. Про затвердження Положення про  відділ організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Великосеверинівської сільської ради.


22. Про затвердження Положення про  відділ бухгалтерського обліку та звітності Великосеверинівської сільської ради.

23.Про затвердження Положення про  відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства Великосеверинівської сільської ради.

24.Про затвердження Положення про  загальний відділ Великосеверинівської сільської ради.

25.Про затвердження Положення про  сектор реєстрації речових прав Великосеверинівської сільської ради.

26.Про затвердження Положення про  фінансово-економічний відділ Великосеверинівської сільської ради. 

27. Про затвердження Положення про  відділ освіти, молоді, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради.

28.Про затвердження Положення про  сектор охорони здоров’я та соціального захисту Великосеверинівської сільської ради.

29.Про виготовлення печаток виконавчого комітету Великосеверинівської сільської ради. 


30.Про створення робочих груп Великосеверинівської сільської ради.


31. Про внесення змін до програми «Шкільний автобус».

Сільський голова                                                   С. ЛЕВЧЕНКО
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

Від   червня  2017 року                                                                            №

с.Велика Северинка

Про затвердження складу

постійних комісій

Великосеверинівської 

сільської ради

Керуючись статею 47 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :

1.Затвердити склад постійних комісій Великосеверинівської сільської ради:

1) комісія з  питань  регламенту, законності, депутатської  діяльності, етики та  запобігання  корупції:
САЛОВ Сергій Віталійович - голова комісії;

МЕЛЮЩЕНКО Наталія Олександрівна;

МЕЛЬНИКОВА Наталія Миколаївна.
2) комісія з  питань  планування , фінансів, бюджету, соціально-економічного  розвитку та інвестицій:
ТАРОВИК Андрій Петрович - голова комісії;

КІМ Євгеній Юрійович;

КОМІСАРУК Володимир Степанович;

ПОПОВІЧЕВ Володимир Сергійович.
3) комісія з  питань  земельних  відносин, будівництва,транспорту, зв’язку, екології, благоустрою, комунальної власності,житлово-комунального  господарства  та  охорони  навколишнього  середовища:
ШУЛЯРЕНКО Олександр Андрійович – голова комісії;

КРАВЧЕНКО Михайло Васильович;

ГОЛИНСЬКИЙ Анатолій Миколайович.
4) комісія  з  питань  освіти, фізичного  виховання, культури, охорони здоров’я та  соціального  захисту:
ТАРОВИК Наталія Сергіївна;

КУДРЯВЦЕВА Людмила Іванівна;

КЛАДНІЦЬКА Альбіна Дмитрівна.
2. Головам утворених постійних комісій Великосеверинівської сільської ради забезпечити на першому засіданні кожної комісії вирішення питань щодо структури комісії.

3.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на Постійну комісію з   питань  регламенту, законності, депутатської  діяльності, етики та  запобігання  корупції.
Сільський голова                                                   С. ЛЕВЧЕНКО
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

від червня2017 року                                                           №
с.Велика Северинка

Про утворення старостинського округу
Керуючись ст. 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ст. 1 Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України (щодо статусу старости села, селища)», з метою визначення просторових меж діяльності виконуючого обов’язки старости та забезпечення представництва інтересів жителів населених пунктів                           с. Оситняжка, с. Петрове,

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :

1.Утворити Оситнязький старостинський округ, до  якого входять села Оситняжка та Петрове.

2.Встановити, що межі старостинського округу збігаються з межами території юрисдикції ради громади, яка приєдналася. 
Сільський голова                                             С.ЛЕВЧЕНКО
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

Від червня2017 року                                                             №
с.Велика Северинка

Про  тимчасове покладання обов’язків

із вчинення нотаріальних дій,

проведення державної реєстрації

актів цивільного стану, вчинення

дій щодо ведення погосподарського

обліку на виконуючого обов’язки

старости

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про нотаріат» та Закону України «Про державну реєстрацію актів цивільного стану», 

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :

1. Уповноважити особу, яка виконує обов’язки старости (до обрання на перших виборах старости), як посадову особу органу місцевого самоврядування та члена виконавчого комітету Великосеверинівської сільської ради:

1) вчиняти нотаріальні дії передбачені частиною першою статті 37 Закону України «Про нотаріат» (у обсягах, що відповідає вимогам чинного законодавства);

2) проводити державну реєстрацію актів цивільного стану визначених частиною другою статті 6 Закону України «Про державну реєстрацію актів цивільного стану» (пункт третій частини першої статті 4 Закону України «Про державну реєстрацію актів цивільного стану»);

3) здійснювати заходи із ведення погосподарського обліку на території відповідного старостинського округу Великосеверинівської сільської об’єднаної територіальної громади.

2. Дії, перелічені у пункті 1 цього рішення, можуть вчинятися лише на території відповідного старостинського округу, у яких особа повноважна виконувати обов’язки старости.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти  на    голову сільської  ради.

Сільський голова                                      С.ЛЕВЧЕНКО
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

від  червня 2017 року                                                                         №

с.Велика Северинка
Про реорганізацію Оситнязької

сільської ради шляхом приєднання 
до Великосеверинівськоїсільської ради

Керуючись  статтями  104-106  Цивільного  кодексу  України,  Законом  України  «Про місцеве  самоврядування  в  Україні»,  ст.  8  Закону  України  «Про  добровільне  об’єднання територіальних громад», постановою ЦВК від 14.02.2017 № 18 «Про перші  виборів  депутатів  сільських,  селищних,  міської  рад  об’єднаних територіальних громад і відповідних сільських, селищних, міського голів 30 квітня 2017 року», 

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1. Припинити  повноваження  Оситнязької  сільської  ради  з  моменту  набуття повноважень  новообраним  сільським  головою  ЛЕВЧЕНКОМ Сергієм Володимировичем та Великосеверинівською сільською радою,  як  правонаступником,  утвореним  внаслідок добровільного об’єднання територіальних громад. 

2. Припинити  юридичну  особу  Оситнязьку  сільську  раду  (індекс 27610,   с. Оситняжка, вулиця Центральна, буд.44 Кіровоградського  району  Кіровоградської  області;  код  ЄДРПО 04365081) у зв’язку з реорганізацією шляхом приєднання  до Великосеверинівської сільської ради. 

Створити  комісію  з  реорганізації  юридичної  особи Оситнязької сільської  ради  у  складі: 

Голова комісії – МАНУКЯН Юлія Володимирівна, реєстраційний номер  

облікової картки платника податків 3149714582; 

Члени комісії : КОЛОМІЄЦЬ Ганна  Сергіївна, реєстраційний номер облікової картки платника  податків 3047607920; 

КОХАН Наталія Віталіївна – спеціаліст І кат. з бухгалтерського  обліку реєстраційний  номер  облікової  картки платника податків 2941312265 ; 
ЗЕЛЕНСЬКА  Людмила Юріївна  - діловод Оситнязької  сільської  ради, 
реєстраційний номер облікової картки платника  податків 2297417580
3.Голові комісії подати дане рішення для внесення до Єдиного Державного реєстру запису про прийняте рішення щодо припинення  діяльності  у  зв’язку  з  реорганізацією  шляхом  приєднання  до Великосеверинівської сільської ради. Про результати проведеної роботи інформувати голову Великосеверинівської сільської ради.
4. Відповідно  до  частини  7  статті  8  Закону  України  «Про  добровільне  об’єднання територіальних  громад»    Великосеверинівську  сільську  раду  вважати  правонаступником активів і пасивів (зобов’язань) Оситнязької сільської ради. 

5.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  постійну  комісію  з питань  регламенту, законності, депутатської  діяльності, етики та  запобігання  корупції.  
Сільський голова                                          С. ЛЕВЧЕНКО
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

від червня2017 року                                                          №
с.Велика Северинка

Про попередження працівників

сільських рад провивільнення
у зв’язку з реорганізацію Оситнязької
сільської ради шляхом приєднання

до Великосеверинівської сільської ради 

На підставі ч. 4 ст. 8 Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», рішення Оситнязької сільської радиVІІ скликання № 94 від «02» лютого  2017 року «Про добровільне об’єднання територіальних громад», з метою забезпечення трудових прав працівників Оситнязької сільської ради та її виконавчого комітету, відповідно до п. 1 ст. 40 та ст.492 Кодексу законів про працю України, 

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1. Попередити  відповідно  до  чинного  законодавства  України  працівників Оситнязькоїта Великосеверинівської  сільських  рад, про  реорганізацію  органу  місцевого  самоврядування    шляхом  перетворення  та  видачі відповідного повідомлення. 

2. Фактичне вивільнення працівників здійснити шляхом видання окремого розпорядження не раніше, ніж через 2 місяці з дня цього попередження. 

3. Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на    голову  сільської  ради.  

Сільський голова                                                                    С. ЛЕВЧЕНКО

Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

Від червня2017 року                                                               №
с.Велика Северинка

Про затвердження плану роботи

Великосеверинівської сільської ради

На ІІ півріччя 2017 року
Відповідно до пункту 7 частини 1 статті 26 Законом  України  «Про місцеве  самоврядування  в  Україні»,

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :

1.Затвердити план роботи Великосеверинівської сільської ради на 2017 рік згідно з додатком 1. 

2.Контроль за виконанням рішення покласти на секретаря Великосеверинівської  сільської ради КОЛОМІЄЦЬ Ганну Сергіївну.
Сільський голова                                                             С. ЛЕВЧЕНКО

Додаток 1 
                                                                                                                    до рішення І сесії 

VІІІ скликання № ___

   червня 2017 року

План роботи Великосеверинівської сільської ради на ІІ півріччя 2017 року.

	Час проведення сесії
	Перелік питань що виносяться на розгляд сесії
	Відповідальні особи за підготовку питання

	Липень – серпень


	Про затвердження звіту щодо виконання сільського бюджету за І півріччя 2017 року.


	Фінансово-економічний відділ Великосеверинівської сільської ради



	
	Про внесення змін до сільського бюджету на 2017 рік

	

	
	Про звернення громадян за І півріччя 2017 року
	Секретар Великосеверинівської сільської ради

	Вересень – жовтень


	Про підготовку закладів розташованих на території Великосеверинівської сільської ради до осінньо – зимового періоду
	Керівники підприємств, установ, організацій

	Грудень


	Про затвердження звіту щодо виконання сільського бюджету за 9 місяців


	Фінансово-економічний відділ Великосеверинівської сільської ради



	
	Про сільський бюджет на 2018 рік


	

	
	Про затвердження штатного розпису Великосеверинівської сільської ради на 2018 рік.


	Голова Великосеверинівської сільської ради


Сільський голова                                                                С. ЛЕВЧЕНКО
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

від червня2017 року                                                               №
с.Велика Северинка

Про затвердження структури

та чисельності апарату
Великосеверинівськоїсільської ради
на 2017 рік
Відповідно до статі 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09 березня 2006 року № 268, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :

1. Затвердити структуру та чисельність апаратуВеликосеверинівської сільської ради в кількості 35,0 штатних одиниць, згідно з додатком 1.

2. Визнати таким, що втратило чинність рішення Великосеверинівської сільської ради від 23 грудня 2016 року № 467.

3. Затвердити штатний розпис Великосеверинівської сільської ради на                2017 рік, згідно з додатком 2.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на комісію з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестицій.
 

         
  

   Сільський голова                                                             С.ЛЕВЧЕНКО

 








Додаток 1 

                                                                                                                    до рішення І сесії 

                                                                                                                     VІІІ скликання № 

  червня 2017 року

СТРУКТУРА
та чисельність апаратуВеликосеверинівської сільської ради

	№ з/п
	Назва структурного підрозділу та посада
	К-сть штатних посад
	 

	
	Керівництво територіальної громади

	1
	Сільський голова
	1
	 

	2
	Секретар ради
	1
	 

	3
	Заступник сільського голови – начальник фінансово-економічного відділу
	1
	 

	4
	В.о. старости   Оситнязького старостинського округу
	1
	 

	5
	Керуючий справами виконавчого комітету – начальник загального відділу
	1
	 

	 
	РАЗОМ:
	5
	 

	 
	Загальний відділ

	1
	Головний спеціаліст 
	3
	 

	2
	Провідний спеціаліст
	1
	

	3
	Спеціаліст І категорії
	1
	

	 
	РАЗОМ:
	5
	 

	
	Відділ організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю

	1
	Начальник відділу
	1
	

	2
	Головний спеціаліст
	1
	

	3
	Спеціаліст І категорії
	1
	

	
	РАЗОМ:
	3
	

	 
	Відділ бухгалтерського обліку та звітності

	1
	Начальник відділу -головний бухгалтер
	1
	 

	2
	Провідний спеціаліст  
	1
	 

	3
	Касир
	1
	

	 
	РАЗОМ:
	3
	 

	 
	Відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства

	1
	Начальник відділу
	1
	 

	2
	Головний спеціаліст
	1
	 

	3
	Інспектор з благоустрою
	1
	 

	 
	РАЗОМ:
	3
	 


	 
	Сектор реєстрації речових прав

	1
	Реєстратор
	2
	 

	 
	РАЗОМ:
	2
	 

	 
	Фінансово – економічний відділ

	1
	Головний спеціаліст
	2
	 

	2
	Провідний спеціаліст
	2
	

	 
	РАЗОМ:
	4
	 

	 
	Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму

	1
	Начальник відділу
	1
	 

	2
	Головний спеціаліст
	1
	

	3
	Методист
	1
	 

	4
	Інструктор по роботі з молоддю та спорту
	1
	 

	 
	РАЗОМ:
	4
	 

	
	Сектор охорони здоров’я та соціального захисту

	1
	Завідуючий сектором
	1
	

	2
	Фахівець із соціальної роботи ІІ категорії
	1
	

	
	РАЗОМ:
	2
	

	
	Технічний персонал

	1
	Водій
	2
	

	2
	Техпрацівник
	2
	

	
	РАЗОМ:
	4
	

	 
	ВСЬОГО
	35
	


Додаток 2
до рішення І сесії
VІІІ скликання № ___
           червня 2017 
Затверджую штат у кількості 35 штатних одиниць з місячним фондом заробітної плати за посадовими окладами 117 583грн.00 коп. (сто сімнадцять тисяч п’ятсот вісімдесят три грн. 00 коп.)

___________________________С.ЛЕВЧЕНКО

(підпис керівника)                   (ініціали і прізвище)

_____________________________________

(число, місяць, рік)                              М.П.

ШТАТНИЙ РОЗПИС на 2017 рік  
Великосеверинівська сільська рада 

	
	N з/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Кількість штатних посад


	Посадовий оклад

(грн.)
	Фонд заробітної плати на місяць

(грн.)

	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Керівний склад
	5
	
	

	
	1
	Сільський голова
	1
	5100
	5100

	
	2
	Секретар ради
	1
	4700
	4700

	
	3
	Заступник сільського голови – начальник фінансово-економічного відділу
	1
	4700
	4700

	
	4
	В.о. старости Оситнязького старостинського округу
	1
	4700
	4700

	
	5
	Керуючий справами виконавчого комітету – начальник загального відділу
	1
	4700
	4700

	
	
	Загальний відділ
	5
	
	

	
	6
	Головний спеціаліст 
	3
	3350
	10050

	
	7
	Провідний спеціаліст
	1
	3200
	3200

	
	8
	Спеціаліст І категорії
	1
	3100
	3100

	
	
	Відділ організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю
	3
	
	

	
	9
	Начальник відділу
	1
	4600
	4600

	
	10
	Головний спеціаліст
	1
	3350
	3350

	
	11
	Спеціаліст І категорії
	1
	3100
	3100

	
	
	Відділ бухгалтерського обліку та звітності
	3
	
	

	
	12
	Начальник відділу - головний бухгалтер
	1
	4600
	4600

	
	13
	Провідний спеціаліст  
	1
	3200
	3200

	
	14
	Касир
	1
	2000
	2000

	
	
	Відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства
	3
	
	

	
	15
	Начальник відділу
	1
	4600
	4600

	
	16
	Головний спеціаліст
	1
	3350
	3350

	
	17
	Інспектор з благоустрою
	1
	2000
	2000

	
	
	Сектор реєстрації речових прав
	2
	
	

	
	18
	Реєстратор
	2
	3350
	6700

	
	
	Фінансово – економічний відділ
	4
	
	

	
	19
	Головний спеціаліст
	2
	3350
	6700

	
	20
	Провідний спеціаліст
	2
	3200
	6400

	
	
	Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму
	4
	
	

	
	21
	Начальник відділу
	1
	4600
	4600

	
	22
	Головний спеціаліст
	1
	3350
	3350

	
	23
	Методист
	1
	3200
	3200

	
	24
	Інструктор по роботі з молоддю та спорту
	1
	3200
	3200

	
	
	Сектор охорони здоров’я та соціального захисту
	2
	
	

	
	25
	Завідуючий сектором
	1
	3400
	3400

	
	26
	Фахівець із соціальної роботи ІІ категорії
	1
	2583
	2583

	
	
	Технічний персонал
	4
	
	

	
	
	Водій
	2
	1600
	3200

	
	
	Техпрацівник
	2
	1600
	3200

	
	
	ВСЬОГО
	35
	Х
	117583


Сільський голова                       _________________         __________________

                                                                 (підпис)                (ініціали і прізвище)   

Головний бухгалтер                  _________________         __________________

                                                                  (підпис)                (ініціали і прізвище)

Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

Від   червня2017 року                                                          №
с.Велика Северинка

Про затвердження складу 
виконавчого комітету

Відповідно до статті 51 Закону  України  «Про місцеве  самоврядування  в  Україні»,

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :

1.Затвердити  склад виконавчого комітету Великосеверинівської  сільської ради в кількості 5 чоловік:

  ЛЕВЧЕНКО Сергій Володимирович – голова виконавчого комітету;
  КОЛОМІЄЦЬ Ганна Сергіївна – секретар;
     Члени виконавчого комітету – в.о. старости Оситнязького старостинського округу,заступник сільського голови – начальник фінансово – економічного відділу, керуючий справами – начальник загального відділу, начальники відділів Великосеверинівської сільської ради.
Сільський голова                                                             С. ЛЕВЧЕНКО

Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

від02 червня2017 року№24
с.Велика Северинка

Про затвердження Положення 

про виконавчий комітет
Великосеверинівської 

сільської ради
 
Відповідно до п.3 статті 26, статей 51,52,53,54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1. Затвердити Положення про виконавчий комітет Великосеверинівської сільської ради (додається).

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань регламенту, законності, депутатської діяльності, етики та запобігання корупції.

 

 
 
 
 
 
 
Сільський голова                                                                    С.ЛЕВЧЕНКО
 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                      рішення І сесії Великосеверинівської

сільської ради VIII скликання

«__» _______2017 року №___

 

ПОЛОЖЕННЯ
про виконавчий комітет Великосеверинівської сільської ради
1. Загальні положення 
          1.1. Виконавчий комітет сільської ради (далі виконавчий комітет) є її виконавчим і розпорядчим органом, який утворюється радою на строк її повноважень у порядку, визначеному Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».

         1.2. Після закінчення повноважень ради, сільського голови, її виконавчий комітет здійснює свої повноваження до сформування нового складу виконавчого комітету.

         1.3. Кількісний склад виконавчого комітету визначається сільською радою.

         1.4. Персональний склад виконавчого комітету затверджується  радою за пропозицією сільського голови шляхом відкритого голосування.

         1.5. Виконавчий комітет утворюється у  складі: сільського голови, заступників сільського голови, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, а також керівників відділів, управлінь та інших виконавчих органів влади, інших осіб.

          1.6. До складу виконавчого комітету сільської ради входять також за посадою секретар ради, староста.

         1.7. До складу виконавчого комітету не можуть входити депутати ради, крім секретаря ради.

         1.8. Очолює виконавчий комітет сільської ради відповідно сільський голова. У разі його відсутності або неможливості виконання ним своїх обов’язків, роботу виконавчого комітету організує особа, на яку покладено виконання обов’язків голови.

          1.9. Особи, які входять до складу виконавчого комітету, крім тих, хто працює у виконавчих органах ради на постійній основі, на час засідань виконавчого комітету, а також для здійснення повноважень в інших випадках звільняються від виконання виробничих або службових обов’язків з відшкодуванням їм середнього заробітку за основним місцем роботи.

         1.10. На осіб, які входять до складу виконавчого комітету ради і працюють у ньому на постійній основі, поширюються вимоги щодо обмеження сумісності їх діяльності з іншою роботою (діяльністю).

          1.11. Повноваження виконавчого комітету ради визначені статтями 51, 52, 53 глава 2 «Повноваження виконавчих органів ради», статтями 27 – 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

          1.12. Порядок  скликання  засідання  виконавчого комітету та порядок прийняття ним рішень визначаються Регламентом виконавчого комітету, який затверджується виконавчим комітетом та відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», інших законодавчих актів регулює організаційно-процедурні питання діяльності виконавчого комітету.

         1.13. Виконавчий комітет ради є підзвітним і підконтрольним  сільській раді,  а з питань здійснення ним повноважень органів виконавчої влади – також підконтрольним органам виконавчої влади.

 

2. Повноваження виконавчого комітету 
          2.1. Виконавчий комітет сільської ради може розглядати і вирішувати питання, віднесені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» до відання виконавчих органів ради.

         2.2. Виконавчий комітет ради:

         2.2.1. Попередньо розглядає проекти місцевих програм соціально-економічного та культурного розвитку, цільових програм з інших питань, місцевого бюджету, проекти рішень з інших питань, що вносяться на розгляд відповідної ради.

         2.2.2. Координує діяльність відділів, управлінь та інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності  відповідної територіальної  громади, заслуховує звіти про роботу їх керівників.

         2.2.3. Має право змінювати або скасовувати акти підпорядкованих йому відділів, управлінь, інших виконавчих органів ради, а також їх посадових осіб.

          2.3. Рада може прийняти рішення про розмежування повноважень між її виконавчим комітетом, відділами, управліннями, іншими виконавчими органами ради та сільським головою в межах повноважень, наданих  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчим органам сільських рад.

         2.4. Виконавчий комітет, в межах своїх повноважень, приймає рішення. Рішення  приймаються на його засіданнях більшістю голосів від його загального складу і підписуються головою.

       2.5 Рішення  виконавчого  комітету,  які  суперечать   чинному законодавству, доцільності, а також рішення інших виконавчих органів, які визнані недоцільними, можуть бути скасовані самим виконавчим комітетом, або сільською радою. У разі незгоди сільського голови з рішенням виконавчого комітету він може зупинити дію цього рішення своїм розпорядженням та внести це питання на розгляд сільської ради.

 

                         3. Організація роботи виконавчого комітету

          3.1. Основною формою роботи виконавчого комітету сільської ради є його засідання.

         3.2. Засідання виконавчого комітету сільської ради скликаються  відповідно сільським головою, а в разі його відсутності чи неможливості здійснення ним цієї функції – заступником сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради не рідше одного разу на місяць. За необхідності скликаються позачергові засідання виконавчого комітету.

         3.3. Засідання виконавчого комітету є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини членів виконавчого комітету від загального його складу.

         3.4. Засідання виконавчого комітету носять відкритий характер, крім випадків, передбачених законодавством. Жителі громади мають право брати участь у засіданнях виконавчого комітету при розгляді питань, пов’язаних із реалізацією їх конституційних прав, забезпечення яких віднесено до відання місцевого самоврядування.

        3.5. Організаційно - технічне та інформаційне забезпечення роботи виконавчого комітету здійснює апарат виконавчого комітету.

                   
4. Відділи, управління та інші виконавчі органи ради
          4.1. Сільська рада у межах затверджених нею структури і штатів може створювати відділи, управління та інші виконавчі органи для здійснення повноважень, що належать до відання виконавчих органів ради.

          4.2. Відділи, управління та інші виконавчі органи ради є підзвітними і підконтрольними раді, яка їх утворила, підпорядкованими її виконавчому комітету, сільському голові.

          4.3. Керівники  відділів, управлінь та інших виконавчих органів ради призначаються на посаду і звільняються з посади сільським головою, а у випадках, передбачених законом, - за погодженням з відповідними органами виконавчої влади.

         4.4. Положення про відділи, управління та інші виконавчі органи ради затверджуються відповідною радою.

  

5. Відповідальність органів та посадових осіб місцевого

самоврядування

         5.1. Органи та посадові особи місцевого самоврядування несуть відповідальність за свою діяльність перед територіальною громадою, державою, юридичними та фізичними особами.

         5.2. Підстави, види і порядок відповідальності органів та посадових осіб місцевого самоврядування визначаються Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами.

 

  
___________________________________
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

Від червня2017 року                                                               №
с.Велика Северинка

Про затвердження заступника 
сільського голови-начальника 
фінансово-економічного відділу

 
 
Заслухавши пропозицію сільського голови Левченка С. В., керуючись ст.. ст.. 10,14,15 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», та ст.. ст.. 26, 51 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, 

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1.Затвердити на посаду заступника сільського голови- начальника фінансово-економічного відділу Великосеверинівської сільської ради – САВЧЕНКО Олену Юріївну.
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на голову сільської ради.
 
 
 
 
Сільський голова                                                                    С.ЛЕВЧЕНКО
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

Від  червня2017 року                                                                 №
с.Велика Северинка

Про затвердження керуючого 

справами виконавчого комітету-

начальника загального відділу 
 
Заслухавши пропозицію сільського голови Левченка С. В., керуючись ст.. ст.. 10,14,15 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», та ст.. ст.. 26, 51 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, 

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1.Затвердити на посаду керуючого справами виконавчого комітету-начальника загального відділу Великосеверинівської сільської ради – ГУБСЬКУ Ольгу Миколаївну.

2.Контроль за виконанням даного рішенняпокласти на голову сільської ради.

 
 
 
 
 
Сільський голова                                                                    С.ЛЕВЧЕНКО

Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

від червня2017 року                                                               №
с.Велика Северинка

Про умови оплати праці голови
Великосеверинівської сільської ради

 
 
Відповідно до Постанови КМУ від 09.03.2006 року №268 зі змінами та ст.25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам Великосеверинівської сільської ради»,
СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1.Встановити сільському голові ЛЕВЧЕНКУ Сергію Володимировичу:

1)  доплату за вислугу років в розмірі 25% посадового окладу з урахуванням доплати за ранг посадової особи місцевого самоврядування;
2) надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років та надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування;

2. Дозволити проводити у 2017 році щомісячнепреміювання сільського голови в розмірі60% середньомісячної заробітної плати межах кошторисних призначень.
3. Надавати ЛЕВЧЕНКУ Сергію Володимировичу матеріальну допомогу на оздоровлення та допомогу на вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати в межах кошторисних призначень.
 
Сільський голова                                                              С.ЛЕВЧЕНКО
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

від червня2017 року                                                               №
с.Велика Северинка

Про умови оплати праці секретаря 

Великосеверинівської сільської ради

 
Відповідно до Постанови КМУ від 09.03.2006 року №268 зі змінами та ст.25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам Великосеверинівської сільської ради»,
СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1.Встановити секретарю сільської радиКОЛОМІЄЦЬ Ганні Сергіївні:

1)  доплату за вислугу років в розмірі 20% посадового окладу з урахуванням доплати за ранг посадової особи місцевого самоврядування;

2) надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років та надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування;

2. Дозволити проводити у 2017 році щомісячне преміювання секретаря сільської ради в розмірідо60% середньомісячної заробітної плати в межах кошторисних призначень.

3. Надавати КОЛОМІЄЦЬ Ганні Сергіївні матеріальну допомогу на оздоровлення та допомогу на вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати в межах кошторисних призначень.
 
 
 
Сільський голова                                                            С.ЛЕВЧЕНКО
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

Від червня2017 року                                                               №
с.Велика Северинка

Про умови оплати праці в. о. 
старости Оситнязького 

старостинського округу
 
Відповідно до Постанови КМУ від 09.03.2006 року №268 зі змінами та ст.25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам Великосеверинівської сільської ради»,
СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1.Встановити в.о. старости Оситнязького старостинського округу МАНУКЯН Юлії Володимирівні:

1)  доплату за вислугу років в розмірі 15% посадового окладу з урахуванням доплати за ранг посадової особи місцевого самоврядування;

2) надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років та надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування;

2. Дозволити проводити у 2017 році щомісячне преміювання в. о. старости Оситнязького старостинського округу в розмірі до60% середньомісячної заробітної плати в межах кошторисних призначень.

3. Надавати МАНУКЯН Юлії Володимирівні матеріальну допомогу на оздоровлення та допомогу на вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати в межах кошторисних призначень.
 
Сільський голова                                                          С.ЛЕВЧЕНКО
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
 РІШЕННЯ

Від червня2017 року                                                                №
с.Велика Северинка

Про умови оплати праці заступника 

сільського голови – начальника 

фінансово - економічного відділу

 
Відповідно до Постанови КМУ від 09.03.2006 року №268 зі змінами та ст.25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам Великосеверинівської сільської ради»,
СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1.Встановити заступнику сільського голови – начальнику фінансово – економічного відділу САВЧЕНКО Олені Юріївні:

1)  доплату за вислугу років в розмірі 30 % посадового окладу з урахуванням доплати за ранг посадової особи місцевого самоврядування;

2) надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років та надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування;

2. Дозволити проводити у 2017 році щомісячне преміювання заступника сільського голови – начальника фінансово – економічного відділу в розмірі до 60% посадового окладу з урахуванням середньомісячної заробітної плати в межах кошторисних призначень.

3. Надавати САВЧЕНКО Олені Юріївні матеріальну допомогу на оздоровлення та допомогу на вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати в межах кошторисних призначень.
 
Сільський голова                                                              С.ЛЕВЧЕНКО
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

від червня2017 року                                                                 №
с.Велика Северинка

Про затвердження Положення 

про відділ організаційної роботи,

інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю 

Великосеверинівської сільської ради 

Відповідно  до  ст.  26  та  ст.  54  Закону  України  «Про  місцеве самоврядування в Україні»,
СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1.  Затвердити  Положення  про  відділ організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Великосеверинівської сільської ради (додається). 

2.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  комісію  з питань регламенту, законності, депутатської  діяльності, етики та  запобігання  корупції. 

Сільський голова                                                                        С. ЛЕВЧЕНКО 

ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                      рішення І сесії Великосеверинівської

сільської ради VIII скликання

«__» _______2017 року №___

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Великосеверинівської сільської ради
1. Загальні положення.

1.1. Відділ організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю  (далі - відділ) є виконавчим органом Великосеверинівської сільської ради, є підзвітним і підконтрольним сільській раді та підпорядкований сільському  голові, секретарю ради та виконавчому комітету.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України,  рішеннями  сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови,  цим Положенням та іншими актами. 

1.3. Відділ взаємодіє з іншими структурними відділами, установами та організаціями незалежно від форм власності.

1.4. Діяльність відділу здійснюється на основі планів роботи сільської ради, виконавчого комітету та планів роботи відділу.

2. Основні завдання відділу

2.1. Основними завданнями відділу є:

1) організаційне забезпечення діяльності сільської ради  у відповідності з вимогами Конституції України, та інших законодавчих актів України; 

2) аналіз прогнозування суспільно-політичних процесів на території сільської ради, сприяння у розвитку її зв’язків з політичними партіями, громадськими організаціями та засобами масової інформації. Організація взаємодії сільської  ради з  органами місцевого самоврядування сусідніх територіальних громад, підприємствами, установами, організаціями, громадськими  об'єднаннями громадян у вирішенні соціально-економічних питань;  
3) реалізація державної політики сприяння розвитку громадянського суспільства  та забезпечення конституційного права громадян на свободу слова шляхом сприяння безперешкодній діяльності засобів масової інформації,інформування громадськості про діяльність сільської ради;

4) реалізація державної політики у сфері інформації та видавничої справи,  розвиток інформаційного простору та інформаційної інфраструктури сільської ради. 
2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань: 

1) забезпечує організаційну підготовку та проведення різних форм зборів, що проводяться сільською радою за встановленим регламентом (сесій, засідань виконавчого комітету ради, постійних комісій ради, загальних зборів членів сільської територіальної громади, громадських слухань, місцевих ініціатив тощо);
2) формує проект порядку денного сесій, враховуючи пропозиції постійних комісій, сільського голови, депутатів сільської ради, організовує своєчасну підготовку необхідних матеріалів та проектів рішень з питань, які вносяться на  розгляд, готує списки запрошених;
3) готує проекти розпоряджень про скликання сесій, плани їх підготовки та проведення, про що своєчасно повідомляє депутатів;

4) готує сільському голові та заступнику голови порядок ведення пленарних засідань сільської ради, забезпечує виконання організаційних заходів у день їх проведення;

5) приймає  участь у підготовці проектів розпоряджень сільського голови, звіту про його діяльність;

6) приймає участь  в  організації роботи постійних комісій сільської ради, підготовці документів на засідання комісій, забезпеченні  участі у засіданні депутатів і запрошених, оформленні протоколів засідань комісій, узагальненні рекомендацій і пропозицій, прийнятих на їх засіданнях,  здійсненню  контролю за виконанням рішень постійних комісій; 

7) надає практичну допомогу постійним комісіям сільської ради в організації їх роботи, сприяє у підготовці матеріалів і проведенні засідань, попередньому обговоренню питань та проектів рішень, що входять до компетенції відділу  та вносяться на розгляд сільської ради;

8) сприяє здійсненню депутатами сільської  ради своїх повноважень, забезпечує їх необхідними нормативними та довідковими матеріалами, надає методичну допомогу в організації звітів депутатів перед виборцями;

9) готує проекти рішень сільської ради про розгляд депутатських запитів депутатів сільської ради. Здійснює контроль за виконанням рішень сільської ради та додержанням термінів розгляду запитів депутатів сільської ради;

10) отримує від відділів і управлінь сільської ради , виконавчого комітету, підприємств, установ і організацій (незалежно від форм власності) матеріали, необхідні для підготовки питань, що вносяться на розгляд сесій сільської ради, засідань та інших форм зборів, що проводяться відповідно до затвердженого Регламенту,  а також статистичні дані, документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених  завдань;

11) у  межах повноважень сприяє здійсненню взаємодії і зв'язків сільської  ради з відповідними територіальними громадами, іншими органами та посадовими особами місцевого самоврядування, центральними та місцевими органами виконавчої влади, партійними осередками, громадськими організаціями  тощо;

12) контролює виконання у виконавчому апараті сільської ради вимог законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про звернення громадян»;

13) забезпечує  організацію роботи Громадської приймальні сільської ради відповідно до затвердженого положення. Забезпечує підготовку графіка роботи та  відповідної обліково-звітної документації про роботу Громадської приймальні сільської ради; 

14) забезпечує опрацювання прийнятих сільською радою рішень і за дорученням сільського голови або секретаря ради здійснює їх підготовку та оприлюднення на офіційному     веб-сайті сільської ради у встановлені Законом терміни;

15) здійснює оприлюднення публічної інформації, що була отримана або створена в процесі виконання сільською радою своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні сільської  ради, крім публічної інформації з обмеженим доступом;

16) забезпечує взаємодію з місцевими  засобами масової інформації, Інтернет-виданнями та здійснює організацію роботи офіційного веб-сайту  з метою постійного та  оперативного інформування громадськості  щодо   соціально-економічного та культурного розвитку громади,  проведених заходів, прийнятих рішень, діяльності сільської ради,  роботи сесій, постійних комісій, депутатів сільської ради,  участі керівництва сільської ради  в засіданнях, “круглих столах”, “гарячих телефонних лініях” тощо;

17) вивчає пропозиції виконавчого комітету та сільської ради  щодо змісту та обсягу інформації, призначеної для розповсюдження її через засоби масової інформації та на  офіційному веб-сайті. 
Здійснює підготовку тематичного плану висвітлення актуальних питань діяльності сільської ради,   проводить розробку графіку подання працівниками відповідних інформаційних матеріалів.  Приймає участь у підготовці та редагуванні інформаційних матеріалів.   Здійснює контроль та аналіз за наповненням рубрик і підрубрик веб-сайту;

18) забезпечує організацію створення тематичних теле- і радіопередач, репортажів, відеосюжетів тощо, що висвітлюють різні аспекти діяльності сільської ради, вирішення соціально-економічних питань тощо;  
19) здійснює підготовку  вітання керівництвом сільської  ради з нагоди державних і місцевих свят, пам’ятних дат, ювілейних заходів,  забезпечує підготовку та друк вітальних адрес, листівок;

20)спільно з іншими відділами та секторами сільської ради  забезпечує підготовку та проведення   відзначення державних свят, знаменних і пам’ятних дат,організаційно-масових заходів з громадськістю;
21) здійснює  контроль  щодо забезпечення актуальності, достовірності, повноти  матеріалів, розміщених на інформаційних стендах в приміщенні сільської ради та за її межами;

22) здійснює розрахунки  прогнозних обсягів видатків на забезпечення організаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та  інформаційні послуги.  

3. Права відділу
3.1. Для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, відділ має право:

1) залучати спеціалістів сільської ради  для вирішення питань що належать до його компетенції;

2) одержувати в установленому  порядку від інших підрозділів сільської ради,  підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб  інформацію, документи, інші матеріали,  необхідні для виконання покладених на нього завдань;

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи  Великосеверинівської сільської ради  у відповідному напрямку;
4) інформувати  сільського голову про покладення на відділ обов'язків, що виходять за межі його компетенції, а також про випадки неподання або несвоєчасного подання на вимогу відділу необхідних матеріалів посадовими особами підрозділів та органів, що належить до сфери управління сільської ради.

4. Керівництво відділу

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади сільським головою, чи за іншою процедурою передбаченою законодавством України.

4.2. Начальник відділу:

1) здійснює керівництво діяльністю відділу і несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

2) розробляє посадові інструкції працівників відділу, забезпечує дотримання ними правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

3) планує роботу відділу і забезпечує виконання затверджених планів;

4) вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

5) звітує про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;

6) організовує оперативний контроль за термінами виконання розпоряджень та доручень сільського голови, віднесених до компетенції відділу;
7) визначає завдання і проводить розподіл обов'язків між працівниками відділу, проводить аналіз результатів роботи відділу і вживає заходи щодо підвищення ефективності діяльності відділу, забезпечує підвищення ділової і професійної кваліфікації працівників відділу;
8) здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

4.3. Працівники відділу призначаються та звільняються з посади сільським головою.

4.4. Відділ  утримується за рахунок коштів бюджету об’єднаної громади.

4.5. Начальник відділу та працівники відділу несуть відповідальність в межах своїх  повноважень за виконання покладених на них обов’язків. 

____________________________________
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

Від  червня2017 року                                                                  №
с.Велика Северинка

Про затвердження Положення 

про відділ бухгалтерського обліку

та звітності Великосеверинівської 

сільської ради 

Відповідно  до  ст.  26  та  ст.  54  Закону  України  «Про  місцеве самоврядування в Україні»,

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1.  Затвердити  Положення  про  відділ бухгалтерського обліку та звітності Великосеверинівської сільської ради (додається). 

2.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  комісію  з питань планування фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестицій.

Сільський голова                                                                        С. ЛЕВЧЕНКО 

ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                      рішення І сесії Великосеверинівської

сільської ради VIII скликання

«__» _______2017 року №___

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ бухгалтерського обліку та звітності

Великосеверинівської сільської ради 
1. Загальні положення
1.1 Відділ бухгалтерського обліку та звітності Великосеверинівської сільської ради (далі – відділ) утворюється сільською радою, є її виконавчим органом, відноситься до структурних підрозділів виконавчого комітету.

1.2 Відділ підзвітний і підконтрольний Великосеверинівській сільській раді, підпорядкований її виконавчому комітету та сільському голові.

1.3 Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Бюджетним кодексом України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Типового положення про бухгалтерську службу бюджетної установи», нормативними актами Президента України, Верховної ради України, Кабінету Міністрів України, інструкціями, наказами Міністерства фінансів України, Головного управління державного казначейства України, рішеннями сільської ради, розпорядженнями сільського голови, рішеннями виконавчого комітету, а також цим Положенням.

2. Основні завдання відділу
2.1. Основними завданнями відділу є:

1) ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності виконавчого комітету Великосеверинівської сільської ради та складання звітності;
2) відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами;
3) забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов'язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов'язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності;
4) забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів;
5) запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення і мобілізація внутрішньогосподарських резервів;
6) здійснення методичного керівництва та контролю за дотриманням вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, складання фінансової та бюджетної звітності сільської ради та установ, для яких виконавчий комітет Великосеверинівської сільської ради є головним розпорядником бюджетних коштів.

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні функції:

1)веде бухгалтерський облік відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку з відображенням господарських операцій на підставі прийнятих до обліку первинних документів шляхом подвійного запису їх на взаємопов'язаних рахунках бухгалтерського обліку відповідно до вимог Плану рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ, затвердженого наказом Головного управління державного казначейства України від 10.12.1999 року № 114;
2) забезпечує тотожність даних аналітичного обліку оборотам і залишкам за рахунками синтетичного обліку на перше число кожного місяця;
3) своєчасно складає та подає звіти до органів державної статистики, фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, Пенсійного фонду України, Державної податкової інспекції, управління Державного казначейства;
4) приймає від установ, для яких виконавчий комітет сільської ради є головним розпорядником бюджетних коштів, фінансову та бюджетну звітність, аналізує ефективність використання ними бюджетних коштів;
5) приймає участь у розробці сільських бюджетних програм та опрацьовує отримані документи та інформацію, що стосується питань порушених в конкретній бюджетній програмі, протягом року здійснює аналіз їх виконання, контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів відповідно до напрямів діяльності бюджетних програм;
6) готує проекти рішень сільської ради та виконавчого комітету Великосеверинівської сільської ради, розпорядження сільського голови з питань, що входять до компетенції відділу;
7) координує і надає методичну допомогу по веденню бухгалтерського обліку та здійснює поточний контроль за фінансовою діяльністю установ, для яких виконавчий комітет сільської ради є головним розпорядником коштів;

8) своєчасно та у повному обсязі перераховує податки і збори (обов'язкові платежі) до відповідних бюджетів;
9) забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актів щодо використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій;
10) забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актів щодоінвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу. Кількість інвентаризацій у звітному році, дати їх проведення, перелік майна і зобов’язань, що підлягають інвентаризації визначаються розпорядженням сільського голови;
11) проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до законодавства;
12) забезпечує зберігання, оформлення та передачу до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складення звітності, а також звітності;
13) бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;
14) розробляє та забезпечує здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни установ, для яких виконавчий комітет сільської ради є головним розпорядником бюджетних коштів;
15) за дорученням керівництва аналізує матеріали, які надходять від правоохоронних, судових органів та органів прокуратури, інших державних органів та установ, сприяє своєчасному вжиттю заходів за результатами їх розгляду;
16) за дорученням сільського голови представляє інтереси сільської ради, виконавчого комітету Великосеверинівської сільської ради в місцевих, апеляційних, вищих спеціалізованих судах та у Верховному Суді України, у тому числі у взаємовідносинах з державних органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності.

3. Права відділу
3.1. Відділ має право:

1) представляти виконавчий комітет Великосеверинівської сільської ради в установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції Відділу, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов'язкового державного соціального страхування, підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності;
2) встановлювати обґрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання до відділу виконавчими органами Великосеверинівської сільської ради первинних документів для їх відображення у бухгалтерському обліку, а також здійснювати контроль за їх дотриманням;
3) одержувати від посадових осіб апарату та виконавчих органів сільської ради та установ, для яких виконавчий комітет Великосеверинівської сільської ради є головним розпорядником бюджетних коштів, документи, звіти та інформацію необхідну для виконання покладених на відділ функцій;
4) вносити сільському голові пропозиції щодо удосконалення порядку ведення бухгалтерського обліку, складення звітності, здійснення поточного контролю, провадження фінансово-господарської діяльності.

4. Керівництво відділу
4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади сільським головою, чи за іншою процедурою передбаченою законодавством України.

4.2. Начальник відділу:

1) здійснює керівництво діяльністю відділу і несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

2) розробляє посадові інструкції працівників відділу, забезпечує дотримання ними правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

3) планує роботу відділу і забезпечує виконання затверджених планів;

4) вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

5) звітує про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;

6) організовує оперативний контроль за термінами виконання розпоряджень та доручень сільського голови, віднесених до компетенції відділу;
7) визначає завдання і проводить розподіл обов'язків між працівниками відділу, проводить аналіз результатів роботи відділу і вживає заходи щодо підвищення ефективності діяльності відділу, забезпечує підвищення ділової і професійної кваліфікації працівників відділу;
8) здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

4.3. Працівники відділу призначаються та звільняються з посади сільським головою.

4.4. Відділ  утримується за рахунок коштів бюджету об’єднаної громади.

4.5. Начальник відділу та працівники відділу несуть відповідальність в межах своїх  повноважень за виконання покладених на них обов’язків. 

________________________________
Проект
[image: image19.png]



ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

Від червня2017 року                                                                 №
с.Велика Северинка

Про затвердження Положення 

про відділ земельних відносин,

комунальної власності, інфраструктури

та житлово – комунального господарства

Великосеверинівської сільської ради 

Відповідно  до  ст.  26  та  ст.  54  Закону  України  «Про  місцеве 

самоврядування в Україні», 

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1.  Затвердити  Положення  про  відділ  земельних  відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово – комунального господарства Великосеверинівської сільської ради (додається).

2.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  комісію  з 

питань земельних відносин, будівництва, транспорту, зв’язку, екології, благоустрою, комунальної власності, житлово – комунального господарства та охорони навколишнього середовища. 

Сільський голова                                                                  С. ЛЕВЧЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                      рішення І сесії Великосеверинівської

сільської ради VIII скликання

«__» _______2017 року №___

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури

та житлово – комунального господарства Великосеверинівської сільської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ  земельних  відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово – комунального господарства  (далі –  відділ) –  є структурним підрозділом Великосеверинівської сільської ради.

1.2.  Відділ  підзвітний  та  підконтрольний  сільській  раді,  сільському голові та виконавчому комітету. 

1.3.  Порядок  формування,  організація  діяльності  та  компетенція  відділу визначаються  Конституцією  України,  Законом  України  «Про  місцеве самоврядування в Україні», Земельним Кодексом України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово – комунального господарства України, іншими законами та нормативними актами України, рішеннями сільської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови прийнятими у межах їх компетенції, а також цим Положенням.

2. Основні завдання відділу
2.1 Основними завданнями відділу є:

1) організація роботи щодо забезпечення конституційних та законних прав громадян  та  юридичних  осіб  на  землю  відповідно  до  Земельного  кодексу України та інших законних нормативних актів України; 

2) організація роботи розгляду звернень громадян та юридичних осіб; 

3)  внесення  пропозицій  до  відповідних  інстанцій,  при  формуванні  та підготовці  проектів  нормативно-правових  актів  у  галузі  регулювання 

земельних відносин;

4) надання  пропозицій  сільській  раді  при  вирішенні  питань  у  галузі земельних  відносин, інфраструктури та житлово – комунального господарства,  виконання  Законів  України,  актів  та  доручень Президента  України,  постанов  Кабінету  Міністрів  України,  актів центральних органів виконавчої влади та інше; 

5) надання методичної допомоги управлінням, відділам, службам сільської ради при розгляді питань щодо земельних ресурсів, інфраструктури та житлово – комунального господарства; 

6) підготовка  проектів  рішень  сільської  ради,  виконавчого  комітету, розпоряджень сільського голови, що належать до компетенції відділу; 

7) організація виконання державних програм, розроблення і реалізація місцевих програм у сфері земельних відносин, поліпшення інфраструктури, житлово-комунального господарства та житлового будівництва, подання пропозицій до проектів місцевих програм соціально-економічного розвитку громади щодо поліпшення рівня комунального обслуговування населення та благоустрою населених пунктів, охорони навколишнього природного середовища, енергозбереження;
8) контроль за дотриманням правил благоустрою території Великосеверинівської сільської ради об’єднаної територіальної громади;

9) моніторинг стану використання паливно-енергетичних ресурсів на підпорядкованих об’єктах;

10) розробка проектів, програм з енергозбереження;

11) здійснення оперативно - методичної роботи по охороні праці, координація та перевірка роботи служб охорони праці в установах Великосеверинівської сільської ради;

12) реалізація державної політики у сфері цивільного захисту, захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, запобігання їх виникнення;

13) виконання робіт, пов’язаних з аналітичною діяльністю стосовно забезпеченості містобудівною документацією населених пунктів Великосеверинівської сільської об’єднаної територіальної громади;

14) забезпечення  надходження  коштів  до  сільського  бюджету  за  рахунок  ефективного  обліку, використання та відчуження земель, які знаходяться у комунальній власності Великосеверинівської сільської ради;

15) управління  нерухомим  майном,  що  належить  до  комунальної  власності  територіальної громади на території Великосеверинівської сільської ради; 

16) участь у розробленні та виконанні сільських програм в галузі транспорту, зв’язку, екології та охорони навколишнього середовища;

17) здійснення  обліку  громадян,  які  потребують  поліпшення  житлових  умов,  за  місцем проживання; 

18) організація консультацій з громадськістю з питань, що належать до компетенції відділу. 

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань: 

1) здійснює прийом громадян та юридичних осіб. Надає роз’яснення щодо відведення  та  оформлення  земельних  ділянок  в  оренду  для  будь-якого цільового  призначення  передбачених  законом,  передачі  земельних  ділянок безоплатно у власність, викупу земельних ділянок, припинення користування земельними ділянками, вилучення земельних ділянок для суспільних потреб;
2) здійснює  координацію  дій  суб’єктів  сфери  охорони  навколишнього природного середовища на території Великосеверинівської сільської ради та у межах компетенції, визначеної законодавством України; 

3) проводить  розгляд  заяв  із  повним  пакетом  документів  необхідних  для вирішення питання по суті; 

4) готує  проекти  рішень  сільської  ради  у  галузі  земельних  відносин  та проводить їх погодження відповідно до регламенту Великосеверинівської сільської ради; 

5) виносить на розгляд постійної комісії Великосеверинівської сільської ради з питань  земельних  відносин, будівництва,транспорту, зв’язку, екології, благоустрою, комунальної власності,житлово-комунального  господарства  та  охорони  навколишнього  середовища проекти рішень, звернення громадян та юридичних осіб у відповідності до регламенту сільської ради; 

6) виносить  на  розгляд  сільської  ради  пропозиції  щодо  раціонального використання та охорони земель. 

3. Права відділу
3.1. Для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, відділ має право:

1) одержувати від структурних підрозділів виконавчого комітету, сільської ради письмові та усні пояснення з питань, що виникають під час погодження документів при розгляді питань у галузі земельних відносин;

2) виносити на розгляд сільської ради рішення з питань, що віднесені до 

компетенції відділу;

3) одержувати необхідну інформацію, а в разі  потреби  –  відповідні  документи  від  інших  структурних  підрозділів сільської  ради,  виконавчого  комітету  та  інших  установ  та  організацій громади при розгляді питань, що 

відносяться до компетенції відділу;

4) скликати  та  брати  участь  у  засіданнях  відповідних  комісій  виконавчого комітету  сільської  ради  з  питань житлово-комунального господарства, індивідуального  будівництва  та врегулювання земельних відносин;

5) надавати пропозиції сільському голові щодо вдосконалення організації роботи відділу; 

6) здійснювати  прийом  представників підприємств  та  організацій,  фізичних  осіб-підприємців  (юридичних  осіб), громадян та надавати їм роз’яснення відповідно до компетенції та в межах повноважень відділу. 

7) взаємодіяти із іншими управліннями, відділами, службами сільської 

ради, виконавчого комітету та використовувати у своїй роботі підготовлені ними статистичні та оперативні відомості, підтверджені відповідним чином. 

4. Керівництво відділу
4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади сільським головою, чи за іншою процедурою передбаченою законодавством України.

4.2. Начальник відділу:

1) здійснює керівництво діяльністю відділу і несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

2) розробляє посадові інструкції працівників відділу, забезпечує дотримання ними правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

3) планує роботу відділу і забезпечує виконання затверджених планів;

4) вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

5) звітує про виконання покладених на відділ завдань;

6) організовує оперативний контроль за термінами виконання розпоряджень та доручень сільського голови, віднесених до компетенції відділу;
7) визначає завдання і проводить розподіл обов'язків між працівниками відділу, проводить аналіз результатів роботи відділу і вживає заходи щодо підвищення ефективності діяльності відділу;
8) здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

4.3. Працівники відділу призначаються та звільняються з посади сільським головою.

4.4. Відділ  утримується за рахунок коштів бюджету об’єднаної громади.

4.5 Начальник відділу представляє відділ у державних установах та громадських організаціях з питань, віднесених до його компетенції. 

4.6. Начальник відділу та працівники відділу несуть відповідальність в межах своїх  повноважень за виконання покладених на них обов’язків. 

_____________________________
Проект
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ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
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с.Велика Северинка

Про затвердження Положення 

про фінансово-економічний відділ

Великосеверинівської сільської ради.
Відповідно  до  ст.  26  та  ст.  54  Закону  України  «Про  місцеве самоврядування в Україні»,

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1.  Затвердити  Положення  про  фінансово – економічний відділ Великосеверинівської сільської ради (додається). 

2.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  комісію  з питань  планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестицій. 

Сільський голова                                                                             С. ЛЕВЧЕНКО 

ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                      рішення І сесії Великосеверинівської

сільської ради VIII скликання

«__» _______2017 року №___

                                                           Положення

про  фінансово – економічний відділ  

 Великосеверинівської сільської ради

1. Загальні положення

1.1. Фінансово – економічний відділ  (далі – відділ)  є структурним підрозділом Великосеверинівської сільської ради.

1.2. Відділ утворюється Великосеверинівською сільською радою, є підзвітним і   підконтрольним сільській раді та підпорядкований сільському голові.

1.3. Відділ в своїй діяльності керується Конституцією України, Бюджетним та Податковим кодексами України, Законами України, Указами Президента України, постановами Верховної ради України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства фінансів України, наказами Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, рішеннями сільської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови прийнятими у межах їх компетенції, а також цим Положенням.

2. Основні завдання відділу

2.1. Основними завданнями відділу є:

1) забезпечення реалізації державної бюджетної політики, дотримання законодавства та виконання функцій управління у сфері: економічного розвитку, інвестицій, регуляторної діяльності.

2) складання проекту бюджету об’єднаної територіальної громади і забезпечення його виконання відповідно до вимог бюджетного законодавства; 

3) підготовка пропозицій щодо фінансового забезпечення заходів соціально-економічного розвитку Великосеверинівської сільської територіальної громади;

4) здійснення у встановленому законом порядку фінансування видатків місцевого бюджету; 

5) здійснення контролю за дотриманням підприємствами, установами і організаціями законодавства щодо використання ними бюджетних коштів та коштів цільових фондів, утворених сільською радою; 

6) здійснення загальної організації та управління виконанням бюджету громади, координація діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету;

7) контроль виконання кошторисів витрат, стану розрахунків з підприємствами, установами та організаціями;

 8) забезпечення правильності використання фонду заробітної плати, суворе дотримання штатної і фінансової дисципліни;

 2.2.Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

1) бере учать у розробленні балансу фінансових ресурсів Великосеверинівської сільської ради, аналізує соціально – економічні показники розвитку територіальної громади та враховує їх під час складання проекту сільського бюджету;

2) організовує роботу, пов’язану із складанням проекту сільського бюджету, за дорученням керівництва сільської ради визначає порядок і терміни подання структурними підрозділами виконкому сільської ради матеріалів для підготовки проекту сільського бюджету;

3) забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність розпису бюджету ОТГ встановленим бюджетним призначенням;

4) здійснює аналіз виконання дохідної частини бюджету, та контролює ефективне використання бюджетних коштів;

5) забезпечує використання коштів Державного бюджету України передбачених для  бюджету громади;

6) здійснює контроль за повнотою надходження коштів за всіма видами надходжень, у тому числі у розрізі платників;

7) здійснює підготовку та оформлення документів на отримання короткотермінових позичок на покриття касових розривів для бюджету громади, адміністрування інших залучених фінансів; 

8) забезпечує захист фінансових інтересів держави та місцевого самоврядування та здійснює у межах своєї компетенції контроль за дотриманням бюджетного законодавства;

9) складає розпис доходів і видатків місцевого бюджету, забезпечує його виконання, готує:

- пояснювальну записку про виконання сільського бюджету, 

- зведення планів по мережі, штатах та контингентах установ, що фінансуються з бюджету ОТГ, 

- пропозиції щодо внесення змін до розпису у межах річних бюджетних призначень, 

- здійснює у встановленому порядку взаємні розрахунки бюджету сільської ради з іншими рівнями бюджетів;

10) здійснює у встановленому порядку організацію та управління виконання місцевого бюджету, координує в межах своєї компетенції діяльність учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету;

11) готує зміни, що вносяться до бюджету сільської ради та проводить моніторинг таких змін;

12) інформує сільську раду про стан виконання бюджету та подає на затвердження звіт за  звітний період;

13) розглядає звернення  та готує пропозиції для прийняття рішень про виділення коштів з резервного фонду бюджету сільської ради;

14) готує пропозиції про доцільність запровадження місцевих податків, зборів, а також пільг;

15) готує пропозиції щодо визначення додаткових джерел фінансових ресурсів;

16) здійснює контроль за правильним використанням фонду оплати праці, дотриманням встановлених штатів, посадових окладів, кошторисів адміністративно-господарських та інших витрат, а також дотриманням фінансової дисципліни;

17) забезпечує розроблення проектів нормативно-правових актів, розгляд та візування договорів та угод. 

18) забезпечує зберігання фінансових документів та передачу до архіву;

19) готує та подає сільській раді офіційні висновки про перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального фонду бюджету  громади для прийняття рішення про внесення змін до нього;

20) виконує роботи з прогнозування економічного та соціального розвитку громади, розробляє проекти місцевих, регіональних і міжрегіональних програм та приймає участь в їх реалізації; розробляє проект стратегії розвитку громади, забезпечує координацію виконання стратегії розвитку;

21) забезпечує контроль за виконанням показників програм економічного і соціального розвитку громади на короткостроковий період;

22) розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату в ОТГ;

23) розробляє пропозиції щодо фінансово-економічного обґрунтування обсягів закупівлі товарів, робіт і послуг за рахунок коштів бюджету;

24) бере участь у здійсненні заходів щодо координації закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок коштів місцевого бюджету; 

25) здійснює інші, функції, пов’язані з виконанням покладених на нього завдань;

26) відділ забезпечує обслуговування установ сільської ради.

2.3. Основними завданнями у сфері економічного розвитку, інвестицій регуляторної діяльності є:

1) забезпечення реалізації державної політики у сфері інвестиційної діяльності та державно-приватного партнерства;

2) формування та реалізація на місцевому рівні єдиної політики у сфері зовнішньоекономічних зв’язків, залучення вітчизняних та іноземних інвестицій та інвестиційної діяльності;

3) забезпечення в межах своїх повноважень захисту економічних прав і законних інтересів України, вітчизняних та іноземних суб’єктів господарювання;

4) здійснення повноважень щодо залучення вітчизняних і іноземних інвестицій та організації роботи з їх використання для фінансування розвитку пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку Великосеверинівської сільської об’єднаної територіальної громади;

5) координація роботи структурних підрозділів виконавчого комітету сільської ради, комунальних підприємств, установ, організацій у сфері інвестиційної діяльності та управління стратегічно важливими проектами;

6) моніторинг та участь у проектах інвестиційних програм і проектів регіонального розвитку;

7) забезпечення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності та державної політики розвитку підприємництва на території об’єднаної громади;

8) організація роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства, інших нормативних документів сільською  радою та її виконавчим комітетом при реалізації єдиної державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

9) здійснення прогнозування економічного і соціального розвитку Великосеверинівської сільської об’єднаної територіальної громади та підготовку відповідних планів і програм, розробка структури прогнозних та програмних документів економічного і соціального розвитку; 

10) підготовка пропозицій до проекту Програми економічного і соціального розвитку громади на середньо- та короткостроковий періоди;

 11) підготовка пропозицій щодо переліку проблемних питань громади, вирішення яких вимагає допомоги центральних органів влади;

  12) підготовка матеріалів для розгляду на засіданнях апарату виконавчого комітету  Великосеверинівської сільської  ради з питань щодо підсумків роботи за звітний період та щодо ходу виконання щорічної Програми економічного і соціального розвитку Великосеверинівської сільської об’єднаної територіальної громади;

 13) підготовка матеріалів для розгляду на сесіях Великосеверинівської сільської ради питань щодо затвердження та стану виконання щорічної Програми економічного і соціального розвитку Великосеверинівської сільської об’єднаної територіальної громади;

 14) формування та подання голові Великосеверинівської сільської об’єднаної територіальної громади переліку цільових програм, які передбачаються до виконання у зазначеному періоді з відповідним використанням бюджетних коштів;

  15) розробка щорічних заходів щодо реалізації на території Великосеверинівської сільської об’єднаної громади  Стратегічного плану розвитку, здійснення методологічного керівництва та координація діяльності з підготовки стратегії розвитку  територіальних одиниць громади;

 16) підготовка пропозицій щодо забезпечення комплексного розвитку населених пунктів громади та подання Великосеверинівському сільському голові пропозицій з цих питань;

 17) проведення формування та реалізація державної регуляторної політики, державної політики щодо підтримки розвитку малого та середнього підприємництва;

18) здійснення заходів щодо залучення інвестицій та міжнародної технічної допомоги на розвиток інфраструктури громади;

19) взаємодія з органами державної виконавчої влади та місцевого самоврядування у сфері забезпечення державного регулювання оптової, внутрішньої і зовнішньої торгівлі,громадського харчування, готельного господарства та побутового обслуговування населення, виставкової діяльності;

20) проведення аналізу стану споживчого ринку товарів і послуг;

21) надає зацікавленим суб’єктам підприємницької діяльності громади, незалежно від форм власності, інформацію стосовно ділових пропозицій іноземних підприємств щодо співробітництва та сприяє популяризації пропозицій підприємств на території громади за межами України;

 22) проводить роботу, спрямовану на підтримку та захист регіонального товаровиробника, розробляє пропозиції щодо забезпечення сприятливих умов діяльності підприємств-виробників;

23) сприяє у межах компетенції забезпеченню державного захисту прав споживачів щодо якості та безпеки товарів, виробленої продукції і наданих послуг;

  24) координує, в межах своїх повноважень, діяльність структурних підрозділів сільської ради у сфері інвестиційної політики, а також бере безпосередню участь у розробленні та реалізації інвестиційних проектів;

25) організовує в межах своїх повноважень роботу із залучення в громаду грантів, міжнародної технічної допомоги;

3. Права відділу

3.1. Відділ має право:

1) одержувати в установленому порядку від виконавчих органів сільської ради, державної казначейської служби, державної податкової служби, інших державних органів, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, матеріали та інші документи, необхідні для складання проекту бюджету ОТГ та аналізу його виконання;

2) залучати фахівців інших структурних підрозділів сільської ради, підприємств установ та організацій, об’єднань громадян до розгляду питань, що належать до його компетенції;

3) вносити до керівництва сільської ради пропозиції про поліпшення фінансово-економічної діяльності;

4) здійснювати всебічний контроль за суворим дотриманням фінансової дисципліни;

5) скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

3.2. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з виконавчими органами сільської ради, підприємствами, установами та організаціями а також органами державної податкової служби, державної фінансової інспекції та державної казначейської служби.

4. Керівництво відділу
4.1. Відділ очолює заступник сільського голови – начальник фінансово – економічного відділу, який призначається на посаду шляхом затвердження Великосеверинівською сільською радою і звільняється з посади сільським головою, чи за іншою процедурою передбаченою законодавством України.

4.2. Заступник сільського голови – начальник фінансово - економічного відділу:

1) здійснює керівництво діяльністю відділом, несе персональну відповідальність  за виконання покладених на відділ завдань, визначає ступінь відповідальності своїх підлеглих;

2) розробляє та затверджує  посадові  інструкції   працівників відділу;

3) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

4) здійснює інші повноваження, передбачені законом.

5) організовує роботу відділу, розподіляє посадові обов’язки  між працівниками.

4.3. Працівники відділу призначаються та звільняються з посади сільським головою.

4.4. Відділ  утримується за рахунок коштів бюджету об’єднаної громади.

4.5. Заступник сільського голови – начальник фінансово – економічного відділу та працівники відділу несуть відповідальність в межах своїх  повноважень за виконання покладених на них обов’язків. 

_______________________________
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

Від червня2017 року                                                                 №
с.Велика Северинка

Про затвердження Положення 

про загальний відділ

Великосеверинівськоїсільської ради.
Відповідно дост. 26, п.4 ст. 54Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 31 Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державнихорганах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах іорганізаціях, затверджених наказом Мін’юсту від 16 червня 2015 року№1000/5, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 22 червня 2015 рокуза №736/27181,
СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1.  Затвердити  Положення  про  загальний відділ Великосеверинівської сільської ради (додається). 

2.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  комісію  з питань  регламенту, законності, депутатської  діяльності, етики та  запобігання  корупції.
Сільський голова                                                                     С. ЛЕВЧЕНКО 
ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                      рішення І сесії Великосеверинівської

сільської ради VIII скликання

«__» _______2017 року №___

ПОЛОЖЕННЯ

про загальний відділ 

Великосеверинівської сільської ради
1. Загальні положення

1.1. Загальний відділ (далі - відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Великосеверинівської сільської ради, який утворюється для встановлення у виконавчому комітеті сільської ради єдиного порядку документування управлінської інформації і роботи з документами, здійснення методичного керівництва і контролю за дотриманням установленого порядку роботи з документами в структурних підрозділах виконавчого комітету сільської ради.


Відділ підзвітний і підконтрольний раді, яка його утворила, підпорядкований її виконавчому комітету, сільському голові.


1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства юстиції України та Державної архівної служби України, рішеннями сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови, Інструкцією з діловодства, Правилами організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, а також цим Положенням.

2. Основні завдання відділу


2.1. Основними завданнями відділу є:


1) забезпечення єдиної системи діловодства в виконавчому комітеті сільської ради;


2) контроль за термінами проходження і виконання службових документів та дотриманням вимог до документування управлінської інформації та організації роботи з документами в сільській раді незалежно від способу фіксації та відтворення інформації, яка міститься в документах, включаючи їх підготовку, реєстрацію, облік і контроль за виконанням;


3) надання методичної допомоги з організації роботи щодо ведення діловодства структурним підрозділам сільської ради;


4) підготовка проектів рішень, розпоряджень і доручень сільського голови, зокрема з питань, що належать до компетенції відділу.


2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:


1) забезпечує впровадження та контролює дотримання структурними підрозділами сільської ради та виконавчого комітету вимог Інструкції з діловодства, регламенту сільської ради та національних стандартів;


2) приймає, реєструє і подає за призначенням вхідну кореспонденцію, а також внутрішню документацію виконавчого комітету сільської ради; реєструє і відправляє вихідну кореспонденцію, забезпечує оперативний пошук документів;


3) організовує особистий прийом громадян сільським головою та його заступниками, консультує громадян, які виявили бажання побувати на особистому прийомі у сільського голови та його заступників щодо порядку розгляду та вирішення питань, з якими вони звертаються; розробляє щорічні графіки прийому громадян сільським головою та його заступниками;


4) попередньо розглядає та готує проекти резолюцій до документів, що подаються на розгляд сільському голові;


5) розробляє Інструкцію з діловодства у Великосеверинівській сільській раді;


6) складає зведену номенклатуру справ виконавчого комітету сільської ради, забезпечує контроль за правильністю формування, оформлення і зберігання справ, що підлягають здачі на постійне зберігання в архівний відділ Кіровоградської районної державної адміністрації;


7) організовує документообіг, формування справ, їх зберігання в виконавчому комітеті;


8) проводить регулярно перевірку стану діловодства в структурних підрозділах сільської ради, надає їм необхідну методичну допомогу щодо удосконалення форм і методів роботи з документами; 


9) здійснює контроль за своєчасним розглядом та проходженням документів в сільській раді;


10) ініціює та бере участь в організації підвищення кваліфікації працівників сільської ради з питань діловодства;


11) засвідчує гербовою печаткою документи, підписані керівництвом сільської ради;


12) здійснює ведення діловодства в виконавчому комітеті сільської ради;


13) здійснює контроль за дотриманням термінів та виконанням рішень ради та виконавчого комітету, розпоряджень та доручень сільського голови та його заступників, розгляду письмових та усних звернень громадян, юридичних та фізичних осіб-підприємців, документів державних органів влади, вживає оперативних заходів для їх своєчасного та якісного виконання, узагальнює та аналізує дані про хід і результати цієї роботи, систематично інформує керівництво виконкому про хід виконання вказаних документів;


14) забезпечує коригування і друкування проектів рішень виконавчого комітету, розпоряджень сільського голови, реєстрацію і розмноження підписаних рішень і розпоряджень, своєчасне доведення їх до відповідних структурних підрозділів сільської ради, підприємств, установ, організацій, посадових осіб та громадян; у необхідних випадках видає копії, витяги з виданих рішень виконавчого комітету, розпоряджень, інших документів; здійснює коригування інших службових документів, які підписує сільський голова;

15) організовує роботу архіву сільської ради відповідно до Закону України "Про Національний архівний фонд та архівні установи" та Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях;


16) бере участь у проведенні експертизи цінності документів, що утворилися в діловодстві сільської ради під час їх відбору на державне зберігання, готує справи до здачі в архівний відділ Кіровоградської районної державної адміністрації;


17) забезпечує схоронність великої круглої гербової печатки і штампу з повним найменуванням сільської ради, печатки без зображення Державного Герба України («Загальний відділ») і штампів відділу («Копія», «вх.№», «Згідно з оригіналом» та інші), а також виготовлення, зберігання і облік бланків листів сільської ради, розпоряджень сільського голови та ін..;


18) завіряє печаткою документи у випадках, передбачених Інструкцією з діловодства в сільській раді та Правилами організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях.

19)забезпечує реалізацію державної політики з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування в сільській раді та її виконавчих органах;

20)організовує правову роботу, спрямовану на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства, інших нормативно-правових актів сільською радою та її виконавчими органами, а також посадовими особами під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків, роз’яснення чинного законодавства України;
3.Права відділу


3.1. Відділ має право:


1) одержувати в установленому порядку для виконання покладених на нього завдань необхідні документи, інформацію, довідки, розрахунки, інші матеріали від посадових осіб структурних підрозділів органів місцевого самоврядування і підприємств, що належать до сфери їх управління. З метою забезпечення своєчасного виконання завдань, які потребують оперативного вжиття відповідних заходів, посадові особи зобов'язані невідкладно подавати необхідні матеріали на вимогу загального відділу;


2) залучати за згодою керівників структурних підрозділів органів місцевого самоврядування спеціалістів з метою підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, а також розроблення і здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього завдань; 


3) перевіряти стан роботи з ведення діловодства у структурних підрозділах сільської ради;


4) повертати структурним підрозділам сільської ради, виконавчого комітету матеріали, що готуються для розгляду на засіданнях виконавчого 
комітету, проекти розпоряджень сільського голови та інші документи, подані з порушенням вимог Інструкції з діловодства та регламенту сільської ради.


5) повертати виконавцям документи і вимагати їх доопрацювання в разі порушення установлених вимог; 


6) інформувати сільського голову про випадки несвоєчасного подання на вимогу відділу необхідних матеріалів посадовими особами структурних підрозділів органів місцевого самоврядування і підприємств, що належать до сфери їх управління.


7) вносити пропозиції керівництву сільської ради з питань, віднесених до компетенції відділу.
3.2. Загальний відділ в установленому законодавством порядку та у межах покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами сільської ради та виконавчим комітетом сільської ради, а також підприємствами, установами та організаціями, що належать до сфери управління сільської ради
4. Керівництво відділу
4.1. Відділ очолює керуючий справами виконавчого комітету – начальник загального відділу, який призначається на посаду шляхом затвердження Великосеверинівською сільською радою і звільняється з посади сільським головою, чи за іншою процедурою передбаченою законодавством України.

4.2. Керуючий справами виконавчого комітету – начальник загального відділу:

1) здійснює керівництво діяльністю відділом, несе персональну відповідальність  за виконання покладених на відділ завдань, визначає ступінь відповідальності своїх підлеглих;

2) розробляє та затверджує  посадові  інструкції   працівників відділу;

3) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

4) здійснює інші повноваження, передбачені законом.

5) організовує роботу відділу, розподіляє посадові обов’язки  між працівниками.

4.3. Працівники відділу призначаються та звільняються з посади сільським головою.

4.4. Відділ  утримується за рахунок коштів бюджету об’єднаної громади.

4.5. Керуючий справами виконавчого комітету – начальник загального відділу та працівники відділу несуть відповідальність в межах своїх  повноважень за виконання покладених на них обов’язків. 
_____________________

Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

від  червня 2017 року                                                                         №

с.Велика Северинка
Про виготовлення  печаток
виконавчого комітету
Великосеверинівської сільської ради
 
Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою належного надання адміністративних послуг на всій території об’єднаної територіальної громади та відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 р. № 1242 «Про затвердження  Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади» та постанови Кабінету Міністрів України від 27листопада 1998 року №1893 «Про затвердження інструкції про порядок обліку, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять службову інформацію»,
СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1. Виготовити печатки виконавчого комітету Великосеверинівської сільської ради:
№1 (на печатці повинні міститься такі відомості: «ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА сільська РАДА ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ»,  №1 код ЄДРПОУ 04365164, 27613 с. Велика Северинка, вул. Миру,1) . 

№2 (на печатці повинні міститься такі відомості: «ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА сільська РАДА ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ», №2 код 04365164, 27613 с. Велика Северинка, вул. Миру,1) . 
 
2.  Передати:

печатку № 1 керуючому справами виконавчого комітету – начальнику загального відділу Великосеверинівської сільської ради;

печатку № 2 в. о. старости Оситнязького старостинського округу.
3. Покласти персональну відповідальність за збереження та використання печаток на керуючого справами  виконавчого комітету – начальника загального відділу Великосеверинівської сільської ради.
4. Ведення журналу обліку та видачі печаток і штампів доручити керуючому справами  виконавчого комітету – начальнику загального відділуВеликосевери-нівської сільської ради.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань регламенту, законності, депутатської діяльності, етики, та запобігання корупції.

 
 
 
Сільський голова                                            С. ЛЕВЧЕНКО
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

від червня2017 року                                                                   №
с.Велика Северинка

Про затвердження Положення 

про відділ освіти, молоді та спорту,
культурита туризму
Великосеверинівськоїсільської ради.
Відповідно  до  ст.  26  та  ст.  54  Закону  України  «Про  місцеве самоврядування в Україні»,

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1.  Затвердити  Положення  про  відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради (додається). 

2.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  комісію  з питань  освіти, фізичного виховання, культури, охорони здоров’я та соціального захисту. 

Сільський голова                                                              С. ЛЕВЧЕНКО 

ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                      рішення І сесії Великосеверинівської

сільської ради VIII скликання

«__» _______2017 року №___

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ освіти, молоді та спорту,культурита туризму
Великосеверинівськоїсільської ради.
1.Загальні положення
1.1. Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму  (надалі - відділ) є  структурним підрозділом Великосеверинівської сільської ради,є підзвітним і підконтрольнимсільській раді та підпорядкований сільському голові, секретарю ради та виконавчому комітету, а з питань здійснення делегованих повноважень підконтрольний відповідним органам виконавчої влади. 

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, наказами Міністерства молоді та спорту України, наказами міністерства культури України, нормативними актами Державного агентства земельних ресурсів України, наказами Фонду державного майна України, рішеннями сільської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами. 

1.3. Відділ взаємодіє з іншими структурними відділами, установами та організаціями незалежно від форм власності.

1.4. Діяльність відділу здійснюється на основі планів роботи сільської ради, виконавчого комітету та планів роботи відділу.

2. Основні завдання відділу

2.1. Основними завданнями відділу є:

1) здійснення реалізації державної політики в сферах освіти, культури, туризму, молоді та спорту;

2) створення рівних та доступних умов для здобуття дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти, забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу, надання населенню якісних послуг в сфері фізичної культури і спорту;

3) здійснення навчально-методичного керівництва, контроль за дотриманням стандартів освіти в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах;

4) здійснення комплектування навчальних закладів педагогічними працівниками на конкурсній основі, в тому числі керівними кадрами; вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовка та атестація;

5) здійснення контролю за організацією матеріально-технічного та фінансового забезпечення дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів та установ освіти та закладів фізкультурно-спортивної спрямованості;

6) забезпечення популяризації фізичної культури та спорту, здорового способу життя та співпраця з громадськими, відомчими, приватними організаціями та закладами фізкультурно-спортивної спрямованості у вирішенні завдань популяризації здорового способу життя та створенні передумов для заняття фізкультурою і спортом мешканців Великосеверинівської сільської ради;

7) забезпечення розвитку напрямів фізичної культури і спорту та створення умов для зайняття фізкультурою та спортом максимально широкого кола мешканців Великосеверинівської сільської ради;

8) забезпечення розвитку мережі муніципальних закладів та координація діяльності підвідомчих організацій, які забезпечують умови для заняття фізичною культурою та спортом;

9) формуванняконкуренто-спроможного мистецького середовища шляхом створення власного мистецького продукту, розробка туристичних маршрутів, визначення перспектив і напрямків розвитку, зміст спеціальної освіти в галузі культури та туризму, співпраця з міжнародними проектами і творчими організаціями;

10) здійснення заходів щодо створення умов для відродження розвитку культури української нації, культурної самобутності корінних народів і національних меншин України, всіх видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел;

11) реалізація повноважень органів виконавчої влади у сфері збереження та використання культурної спадщини;

12) підготовка проектів розпорядчих актів сільської ради, її виконавчих органів і сільського голови, в т.ч. нормативного характеру;

13) здійснення інших повноважень, покладених на відділ відповідно до чинного законодавства;

14) забезпечення формування, публікація та підтримка в актуальному стані матеріалів, які відносяться до компетенції відділу на офіційному веб-сайті Великосеверинівської сільської ради.
2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
1) забезпечує в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сферах освіти, фізичної культури та спорту, шляхом виконання відповідних державних і місцевих освітніх програм, надання населенню якісних послуг через мережу комунальних установ та навчальних закладів;

2) контролює дотримання навчальними закладами усіх типів і форм власності законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання;

3) забезпечує виконання конституційних вимог щодо обов’язковості здобуття дітьми і підлітками Великосеверинівської сільської ради повної загальної середньої освіти;

4) забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної в навчальних закладах і установах освіти;

5) сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних меншин; надає можливість навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову в державних та комунальних навчальних закладах;

6) сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти;

7) забезпечує формування календарних планів спортивних та фізкультурно-оздоровчих заходів відповідно до календарного плану спортивно-масових заходів управління молоді та спорту обласної державної адміністрації;

8) організовує та проводить фізкультурно-спортивні заходи серед широких верств населення, в тому числі заходи, спрямовані на покращення фізичного виховання дітей i молоді;

9) розробляє i подає на розгляд сільської ради пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм i здійснення заходів, спрямованих на розвиток освіти, фізичної культури та спорту;

10) подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти, фізичної культури та спорту в Великосеверинівській сільській раді; організовує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних;

11) забезпечує виконання рішень сільської ради, виконавчого комітету, розпоряджень сільського голови з питань, що віднесені до компетенції відділу;

12) аналізує стан освіти, культури та спорту в громаді, прогнозує розвиток дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, оптимізує мережу відповідних навчальних закладів незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян; розробляє та організовує виконання сільської програми розвитку освіти;

13) визначає потребу в навчальних закладах усіх типів та подає пропозиції до виконавчого комітету сільської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб Великосеверинівської сільської ради за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів;

14) вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету сільської ради про утворення навчальних закладів для дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, організовує їх навчання (у тому числі – й індивідуальне) та виховання у загальноосвітніх навчальних закладах, сприяє повноцінній інтеграції у навчальний процес дітей з обмеженими фізичними можливостями, в тому числі через розвиток інклюзивних форм навчання;

15) створює належні умови для складання державної підсумкової атестації екстерном;

16) вносить пропозиції до виконавчого комітету сільської ради про відкриття профільних класів, навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об’єднань, центрів дитячої та юнацької творчості, допризовної підготовки тощо, сприяє їх матеріальній підтримці;

17) вивчає потребу щодо створення додаткових можливостей для повно-цінного і здорового розвитку та творчої самореалізації дітей, забезпечує постійне оновлення мережі гуртків та закладів позашкільної освіти, спортивних секцій, координує роботу навчальних закладів, сім’ї та громадськості, пов’язаної з навчанням та вихованням, оздоровленням дітей, організацією їх дозвілля;

18) організовує харчування дітей у навчальних закладах за рахунок місцевого бюджету та інших коштів, не заборонених законодавством;

19) вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у навчальних закладах, здійснення оздоровчих заходів;

20) забезпечує організацію роботи з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах спортивного профілю;

21) координує роботу, пов’язану із здійсненням у навчальних закладах професійної орієнтації учнів та їх підготовки до дорослого життя;

22) сприяє розширенню діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств;

23) сприяє органам опіки і піклування у виявленні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування; вживає заходів щодо захисту особистих і майнових прав даної категорії дітей;

23) сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у навчальних закладах, насильства у сім’ї, учнівському колективі;

24) координує роботу спрямовану на науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, організацію методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів;

25) впроваджує навчальні плани і програми, затверджені Міністерством освіти і науки України; затверджує робочі навчальні плани загальноосвітніх закладів та погоджує річні плани роботи позашкільних навчальних закладів; вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм;

26) здійснює в межах своєї компетенції державне інспектування навчальних закладів незалежно від типів і форм власності, що належать до сфери управління сільської ради;

27) забезпечує виявлення та розвиток здібностей обдарованих дітей, організовує їх навчання, проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади та інші змагання серед учнів;

28) формує замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту, забезпечує ними навчальні заклади;

29) забезпечує участь дітей у Всеукраїнських чемпіонатах, кубках, конкурсах, фестивалях, змаганнях, літніх школах і таборах;

30) організовує проведення засідань, координаційних рад, комітетів та інших заходів з питань, які належать до компетенції відділу;

31) сприяє наданню педагогічним працівникам державних гарантій, передбачених законодавством, вживає заходів до соціального захисту учасників навчально-виховного процесу;

32) організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників та їх атестації відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України;

33) розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти;

34) здійснює координаційну роботу навчальних закладів та установ освіти, що належать до комунальної власності, аналізує результати господарської діяльності, готує пропозиції та заходи щодо їх ефективної роботи відповідно до компетенції відділу;

35) сприяє матеріально-технічному забезпеченню навчальних закладів; введенню в дію їх нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, навчально-методичними посібниками, підручниками, спортивним інвентарем;

36) організовує підготовку навчальних закладів до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період;

37) координує дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки санітарного режиму в навчальних закладах та надає практичну допомогу у проведенні відповідної роботи;

38) вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування навчальних закладів та установ освіти, закладів спортивного спрямування, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх використання;

39) координує формування та використання закладами та установами освіти видатків загального та спеціального фондів сільського бюджету, а також коштів, залучених закладами з інших джерел;

40) надає та реалізує пропозиції по залученню додаткових ресурсів шляхом участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів;

41) здійснює пошук, використовує й поширює нові організаційно-творчі підходи у діяльності закладів культури та туризму, впроваджує нові моделі організації культурної та туристичної діяльності;

42) створює умови для розвитку сфери культури, мистецтв та туризму громади, зміцнює матеріально-технічну базу підвідомчих закладів, поповнює бібліотечний фонд;

43) створює умови для розвитку професійного та самодіяльного музичного, театрального, хореографічного, образотворчого, декоративно-ужиткового мистецтва, народної художньої творчості та культурного дозвілля населення;

44) організовує та проводить фестивалі, свята, конкурси, огляди професійного мистецтва і самодіяльної художньої творчості, виставки творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва;
45) здійснює контроль за використанням приміщень закладів культури за призначенням;

46) розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій, у тому числі об’єднань громадян, депутатських звернень та запитів у порядку, передбаченому чинним законодавством України, забезпечує виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації;

47) надає у межах своїх повноважень інформаційно-методичну та консультативну допомогу закладам, установам, підприємствам і організаціям культурно-мистецької та туристичної сфери громади;

48) готує та подає на розгляд проекти рішень Великосеверинівської сільської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень сільського голови з питань освіти, молоді та спорту, розвитку культури, туризму, мистецтв та охорони культурної спадщини громади;

49) організовує наради з питань компетенції відділу, бере участь у розробці відповідних програм;

50) подає сільському голові пропозиції щодо відзначення працівників галузі освіти, молоді та спорту, культури, мистецтв та туризму громади і працівників відділу державними нагородами, присвоєння почесних звань, застосовує в межах своєї компетенції інші форми морального і матеріального заохочення за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-освітній діяльності;

51) проводить атестацію закладів, підпорядкованих Відділу, оприлюднює її результати та проводить атестацію працівників;

52) готує та подає статистичну звітність про стан та розвиток галузі культури громади, освіти, молоді та спорту;

53) готує в межах своїх повноважень проекти договорів, угод, контрактів, стороною яких виступає Великосеверинівська сільська рада або її виконавчий комітет;

54) здійснює представництво інтересів Великосеверинівської сільської ради, її виконавчого комітету та сільського голови в місцевих, апеляційних, вищих спеціалізованих судах та у Верховному Суді України, у тому числі у взаємовідносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності за довіреністю сільського голови в межах повноважень відділу;

55) аналізує матеріали, що надходять від правоохоронних органів, судів, інших державних органів та установ, сприяє своєчасному вжиттю заходів за результатами їх розгляду за дорученням керівництва ради.

3. Права відділу
3.1. Для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, відділ має право:

1) залучати до розроблення місцевих програм розвитку освіти, фізичної культури  та спорту, культури та туризму, розгляду  питань,  що належать до його компетенції, педагогічних, науково-педагогічних працівників, спортсменів і спеціалістів;

2) брати участь в утворенні і ліквідації закладів та установ соціально-культурної сфери всіх форм власності;

3) проводити семінари, наради керівників закладів та установ соціально-культурної сфери з питань, що належать до його компетенції;

4) вносити Великосеверинівській сільській раді пропозиції щодо фінансування  закладів та установ освіти, культури, закладів спортивного спрямування, брати безпосередню участь у формуванні бюджету соціально – культурної галузі сільської ради;

5) вносити Великосеверинівській сільській раді пропозиції з питань культурної політики, будівництва, створення, реорганізації та ліквідації закладів культури, що відносяться до комунальної власності;

3.2. Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами Великосеверинівської сільської ради та виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян.
4. Керівництво відділу

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади сільським головою, чи за іншою процедурою передбаченою законодавством України.

4.2. Начальник відділу:

1) здійснює керівництво діяльністю відділу і несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

2) розробляє посадові інструкції працівників відділу, забезпечує дотримання ними правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

3) планує роботу відділу і забезпечує виконання затверджених планів;

4) вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

5) звітує про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;

6) організовує оперативний контроль за термінами виконання розпоряджень та доручень сільського голови, віднесених до компетенції відділу;
7) визначає завдання і проводить розподіл обов'язків між працівниками відділу, проводить аналіз результатів роботи відділу і вживає заходи щодо підвищення ефективності діяльності відділу, забезпечує підвищення ділової і професійної кваліфікації працівників відділу;
8) здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

4.3. Працівники відділу призначаються та звільняються з посади сільським головою.

4.4. Відділ  утримується за рахунок коштів бюджету об’єднаної громади.

4.5. Начальник відділу та працівники відділу несуть відповідальність в межах своїх  повноважень за виконання покладених на них обов’язків. 

Проект
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від червня2017 року                                                          №
с.Велика Северинка

Про затвердження Положення 

про сектор державної реєстрації
речових прав Великосеверинівської
сільської ради
Відповідно  до  ст.  26  та  ст.  54  Закону  України  «Про  місцеве самоврядування в Україні»,

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1.  Затвердити  Положення  про  сектор державної реєстрації речових прав Великосеверинівської сільської ради (додається). 

2.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  сільського голову.
Сільський голова                                                              С. ЛЕВЧЕНКО 
ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                      рішення І сесії Великосеверинівської

сільської ради VIII скликання

«__» _______2017 року №___

Положення

про сектор державноїреєстрації речових прав
Великосеверинівської сільської ради Кіровоградського району Кіровоградської області

 

1. Сектор державноїреєстраціїВеликосеверинівської сільської ради Кіровоградського району Кіровоградської області (далі - сектор) є їївиконавчим органом, якийутворюється та ліквідовуєтьсяВеликосеверинівської сільської ради Кіровоградського району Кіровоградської області, підпорядкований голові Великосеверинівської сільської ради КіровоградсьВеликосеверинівської сільської ради Кіровоградського району Кіровоградської області, підзвітний та підконтрольнийВеликосеверинівській сільській раді Кіровоградського району Кіровоградської області.
2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства України, рішеннями Великосеверинівської сільської ради Кіровоградського району Кіровоградської області, а також цим Положенням.

3. Основними завданнями сектору є забезпечення реалізації на території об’єднаної громади(сільської ради) державної політики у сферах державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців.

4. Сектор відповідно до визначенихповноваженьвиконуєтакізавдання:

1) забезпечуєвідповідно до Закону України «Про державнуреєстраціюречових прав на нерухомемайно та їхобтяжень»:

проведеннядержавноїреєстрації прав;

ведення Державного реєстру прав;

взяття на облікбезхазяйногонерухомого майна;

формуванняреєстраційних справ;

2) забезпечуєвідповідно до Закону України «Про державнуреєстраціююридичнихосіб, фізичнихосіб - підприємців та громадськихформувань»:

прийомдокументів, поданих для державноїреєстрації;

державнуреєстрацію та проведенняіншихреєстраційнихдій;

веденняЄдиного державного реєстру та наданнявідомостей з нього;

формуванняреєстраційних справ;

3) організовуєвиконанняКонституції і законівУкраїни, актів Президента України, КабінетуМіністрівУкраїни, наказівміністерств, іншихцентральнихорганіввиконавчоївлади та здійснює контроль за їхреалізацією;

4) забезпечує у межах своїхповноваженьзахист прав і законнихінтересівфізичних та юридичнихосіб;

5) надаєадміністративніпослуги;

6) розробляєпроектирозпорядженьсільського голови та рішень сільської ради, у визначених законом випадках - проекти нормативно-правовихактів з питаньреалізаціїповноважень;

7) бере участь у розробленніпроектіврозпорядженьсільської ради, проектів нормативно-правовихактів, головнимирозробникамияких є іншівиконавчі органи;

9) бере участь у підготовцізвітівголовисільської ради для їхрозгляду на сесіїсільської ради;

10) розглядає в установленомузаконодавством порядку зверненнягромадян;

11) опрацьовуєзапити і зверненнянароднихдепутатівУкраїни та депутатівмісцевих рад;

12) забезпечує доступ до публічноїінформації, розпорядникомякоївін є;

13) постійноінформуєнаселення про стан здійсненнявизначених законом повноважень;

14) здійснюєіншіпередбачені законом повноваження.
5. Сектор має право:

1) залучати спеціалістів інших виконавчих органів сільської ради, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції; 
2) одержувати в установленому порядку від інших виконавчих органів сільської ради, органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

3) скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до йогокомпетенції.
6. Сектор в процесівиконанняпокладених на ньогозавданьвзаємодіє з іншимивиконавчими органами сільської ради, органами державної влади,  органами місцевогосамоврядування, а також з підприємствами, установами, організаціями та об'єднаннямигромадян.

7. Сектор очолюєзавідувач – державний реєстратор, якийпризначається на посаду і звільняється з посади головою сільської ради згідноіззаконодавством про в органах місцевого самоврядування. Завідувач сектору здійснюєфункції державного реєстратора речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, юридичних осіб та фізичних осіб-підприємці.

8. Завідувач сектору:

1) здійснюєкерівництво сектором, несеперсональнувідповідальність за організацію та результатийогодіяльності, сприяєствореннюналежних умов праці у секторі;

2) подає на затвердженняголовісільської радиї положення про сектор;

3) розподіляєобов'язкиміжпрацівниками сектору;

4) планує роботу сектору, вносить пропозиціїщодоформуванняпланівроботисільської ради;

5) вживаєзаходів до удосконаленняорганізації та підвищенняефективностіроботи сектору;

6) звітує перед головою сільської ради про виконанняпокладених на сектор завдань та затвердженихпланівроботи;

7) можебрати участь у засіданняхорганів державної влади та органівмісцевогосамоврядування;

8) представляєінтереси сектору у взаємовідносинах з іншимивиконавчими органами сільської ради,органми державної влади,  органами місцевогосамоврядування, підприємствами, установами та організаціями за дорученнямкерівництва сільської ради;

9) проводить особистийприйомгромадян з питань, що належать до
повноважень сектору;

10) забезпечуєдотриманняпрацівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавськоїдисципліни;

11) здійснюєіншіповноваження, визначені законом.
10. Граничнучисельність, фонд оплати праціпрацівників сектору визначаєсільська рада  у межах відповіднихбюджетнихпризначень.

11. Штатнийрозпис та кошторис сектору затверджує голова сільської ради.
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

від червня2017 року                                                                №
с.Велика Северинка

Про затвердження Положення 

про сектор охорони здоров’я 

та соціального захисту

Великосеверинівськоїсільської ради
Відповідно  до  ст.  26  та  ст.  54  Закону  України  «Про  місцеве самоврядування в Україні»,

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1.  Затвердити  Положення  про  сектор охорони здоров’я та соціального захисту Великосеверинівської сільської ради (додається). 

2.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  комісію  з питань  освіти, фізичного виховання, культури, охорони здоров’я та соціального захисту. 

Сільський голова                                                              С. ЛЕВЧЕНКО 

ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                      рішення І сесії Великосеверинівської

сільської ради VIII скликання

«__» _______2017 року №___

ПОЛОЖЕННЯ

про сектор охорони здоров’я та соціального захисту

Великосеверинівськоїсільської ради.
1.Загальні положення
1.1. Сектор охорони здоров’я та соціального захисту  (надалі - сектор) є  структурним підрозділом Великосеверинівської сільської ради,є підзвітним і підконтрольнимсільській раді та підпорядкований сільському голові, секретарю ради та виконавчому комітету, а з питань здійснення делегованих повноважень підконтрольний відповідним органам виконавчої влади. 

1.2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я України, наказами Міністерства соціальної політики України, рішеннями сільської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами. 

1.3. Сектор взаємодіє з іншими структурними відділами, установами та організаціями незалежно від форм власності.

1.4. Діяльність сектору здійснюється на основі планів роботи сільської ради, виконавчого комітету та планів роботи сектору.

2. Основні завдання сектору

2.1. Основними завданнями сектору є:

1) забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я на території сільської ради;

2) забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, оплати і належних умов праці, соціальної та професійної адаптації військовослужбовців, учасників бойових дій, звільнених у запас або відставку, та тих, які підлягають звільненню із Збройних Сил України та інших військових формувань; 
3) забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту населення, виконання програм і здійснення заходів у цій сфері;

4) організацію виконання комплексних програм та заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат та послуг за місцем проживання, перебування;

5) забезпечення соціальної інтеграції інвалідів;

6) забезпечення реалізації регіональних та сільських соціальних програм.

2.2. Сектор відповідно до покладених на нього завдань:
1) організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;

2) забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

3) здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів з охорони здоров’я та соціального захисту у межах визначених повноважень;

4) бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку сільської ради та зайнятості місцевого населення;

5) вносить пропозиції щодо проекту сільського бюджету;

6) розробляє проекти розпоряджень сільського голови з питань охорони здоров’я та соціального захисту,  бере участь у розробленні проектів розпоряджень сільського голови, проектів інших нормативно-правових актів, розробниками яких є інші структурні підрозділи сільської ради;

7) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

8) опрацьовує запити та депутатські звернення;

9) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є сектор;

10) постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;

11)  координує діяльність закладів охорони здоров'я, пов'язану з наданням лікувально-профілактичної допомоги населенню сільської ради;

12) вивчає потребу закладів охорони здоров'я у фінансових, матеріальних та кадрових ресурсах, проводить аналіз ефективності їх використання;
13) проводить аналіз показників стану здоров'я населення, розробляє та забезпечує здійснення заходів щодо запобігання та зниження рівнів захворюваності і втрати працездатності населення сільської ради, пропагування здорового способу життя;

14) сприяє відповідно до законодавства проведенню заходів щодо захисту навколишнього природного середовища та підтримки санітарно-епідемічного благополуччя населення громади;

15) координує в установленому порядку роботу із забезпечення надання медико-санітарної допомоги населенню району під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

16) організовує відповідно до законодавства роботу з охорони материнства і дитинства, контролює стан здоров'я дітей у дошкільних та інших навчальних закладах сільської ради;
17)бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів);

18) готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції;

19) здійснює моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, розташованих на території Великосеверинівської сільської ради;

20) бере участь у здійсненні заходів, передбачених програмою зайнятості населення сільської ради; 

21) здійснює інші передбачені законом повноваження.

3. Права сектору
3.1. Для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, сектор має право:

1) залучати до розроблення місцевих програм розвитку охорони здоров’я та соціального захисту, розгляду інших  питань,  що належать до його компетенції, лікарів спеціалістів та фахівців з даних питань;

2) проводити семінари, наради керівників закладів та установ соціально-культурної сфери з питань, що належать до його компетенції;

4) вносити Великосеверинівській сільській раді пропозиції щодо фінансування  закладів охорони здоров’я, брати безпосередню участь у формуванні бюджету соціально – культурної галузі сільської ради;

4. Керівництво сектору
4.1. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з посади сільським головою, чи за іншою процедурою передбаченою законодавством України.

4.2. Завідувач сектору:

1) здійснює керівництво діяльністю сектора і несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

2) розробляє посадові інструкції працівників сектору, забезпечує дотримання ними правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

3) планує роботу сектору і забезпечує виконання затверджених планів;

4) вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору;

5) звітує про виконання покладених на сектор завдань та затверджених планів роботи;

6) організовує оперативний контроль за термінами виконання розпоряджень та доручень сільського голови, віднесених до компетенції сектору;
7) визначає завдання і проводить розподіл обов'язків між працівниками сектору, проводить аналіз результатів роботи;

8) здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

4.3. Працівники сектору призначаються та звільняються з посади сільським головою.

4.4. Сектор  утримується за рахунок коштів бюджету об’єднаної громади.

4.5. Завідувач сектору та працівникисектору несуть відповідальність в межах своїх  повноважень за виконання покладених на них обов’язків. 

____________________________________
Проект

[image: image26.png]



ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

від   червня  2017 року                                                                  №
с.Велика Северинка

Про створення робочих груп

Великосеверинівської сільської ради

Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про добровільне об’єднання територіальних громад», Кодексом законів про працю України, Цивільним кодексом України, Бюджетним кодексом України, 

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1. З метою розробки Статуту Великосеверинівської   сільської об’єднаної територіальної громади створити робочу групу з розробки Статуту Великосеверинівської сільської ради в складі:

КОЛОМІЄЦЬ Ганна Сергіївна    – секретар Великосеверинівської сільської ради ;

КРОХМАЛЬ Олена Олександрівна – юрисконсульт Великосеверинівської сільської ради ;

Шуляренко Олександр Андрійович   – депутат  Великосеверинівської  сільської ради;

Кудрявцева Людмила Іванівна   – депутат Великосеверинівської  сільської ради;

Мелющенко Наталія Олександрівна   – депутат  Великосеверинівської  сільської ради.

2. З метою переведення та вивільнення працівників, проведення необхідних дій щодо відповідних рахунків в органах Державного казначейства України, проведення повної інвентаризації всього майна і активів зобов’язань органу місцевого самоврядування, що реорганізується створити робочу групу з питань реорганізації:

МАНУКЯН Юлія Володимирівна – в.о. старости Оситнязького старостинського округу;

Меленик Вікторія Романівна – спеціаліст з бухгалтерського обліку Оситнязької сільської ради;
КРОХМАЛЬ Олена Олександрівна – юрисконсульт Великосеверинівської сільської ради ;

КОХАН Наталія Віталіївна – спеціаліст І категорії з бухгалтерського обліку Великосеверинівської сільської ради;

Кравченко Михайло Васильович   – депутат  Великосеверинівської  сільської ради.
3. З метою  розроблення проекту бюджету об’єднаної територіальної громади на 2017 рік, який  включатиме  показники  бюджетів  відповідних територіальних  

громад,  що об’єдналися та внесення змін до нього, створити робочу групу  з питань розробки проекту місцевого бюджету в  складі:

САВЧЕНКО Олена Юріївна  –  заступник  сільського голови – начальник фінансово – економічного відділу; 

Таровик Андрій Петрович  – голова Постійної комісії з питань планування, фінансів, бюджету , соціально-економічного розвитку та інвестицій;
КОХАН Наталія Віталіївна    –  спеціаліст І категорії з бухгалтерського  обліку  Великосеверинівської  сільської ради;

Комісарук Володимир Степанович  –  депутат Великосеверинівської  сільської ради;

Кім Євгеній Юрійович  –  депутат Великосеверинівської  сільської ради;
Поповічев Володимир Сергійович  –  депутат Великосеверинівської  сільської ради.
4. Створеним робочим групам:

1) не пізніше 19 червня 2017 р. розробити та подати Великосеверинівському сільському голові плани заходів із визначенням строків виконання кожного етапу своєї діяльності;

2) надавати профільним постійним депутатським комісіям  інформацію, необхідну для підготовки проектів відповідних рішень;

3) на наступній сесії Великосеверинівської сільської ради прозвітувати про свою діяльність.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на голову сільської ради.

 
 
 
Сільський голова                                                                С. ЛЕВЧЕНКО
Проект
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ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ІІ ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
РІШЕННЯ

від  червня  2017 року                                                                  №41
с.Велика Северинка

Про внесення доповнень

до сільської Програми

«Шкільний автобус» 
Керуючись ст. 32 п.4 закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до постанови КМУ від 16 січня 2003 року№31 «Про затвердження програми «Шкільний автобус», наказу міністерства освіти і науки України від 4 лютого 2003 року №51, 

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА :
1. Внести доповнення до п.1 сільської програми «Шкільний автобус», а саме, Великосеверинівської ЗОШ доповнити словами та Оситнязької ЗОШ.
2. Внести доповнення до п.2 сільської програми «Шкільний автобус», а саме, Великосеверинівської ЗОШ доповнити словами та Оситнязької ЗОШ.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на голову сільської ради.

 
 
 
Сільський голова                                       С. ЛЕВЧЕНКО
