


Додаток № 1
Рішення Великосеверинівської сільської ради від «28» лютого           2023 року №1288  
 

Склад робочої групи з розроблення Стратегії розвитку Великосеверинівської територіальної громади до 2027 року

	№ з/п
	ПІП та посада

	Голова робочої групи

	1
	ЛЕВЧЕНКО                         Сергій Володимирович
	Сільський голова

	Заступник голови робочої групи

	2
	КОЛОМІЄЦЬ                                 Ганна Сергіївна
	Секретар сільської ради

	Секретар робочої групи

	3
	ВОЛОШИНА Тетяна Валентинівна
	Головний спеціаліст відділу правового забезпечення та проєктно-інвестиційної діяльності Великосеверинівської сільської ради

	Члени робочої групи

	4
	ГАВРИЛЕНКО
Тетяна Анатоліївна
	Староста сіл Високі Байраки, Андросове , Рожнятівка, Червоний Кут

	5
	ПЕРОВ
Іван Олександрович
	Староста Оситнязького старостинського округу

	6
	КОЛІНЬКО
Віктор Олексійович
	Староста с. Созонівка

	7
	КІРІЧЕНКО
Сергій Васильович
	Начальник відділу правового забезпечення та проєктно-інвестиційної діяльності Великосеверинівської сільської ради

	8
	КОШКІНА Катерина Петрівна
	Начальник відділу організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Великосеверинівської сільської ради

	9
	КОХАН
Наталія Віталіївна
	Начальник відділу бухгалтерського обліку, звітності та економіки, головний бухгалтер Великосеверинівської сільської ради

	10
	КОСАРЧУК
Лідія Георгіївна
	Начальник відділу земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства Великосеверинівської сільської ради

	11
	ПІЛЮГІН
Роман Леонідович
	Начальник відділу освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради

	12
	ХАЙНАЦЬКА
Юлія Юліївна
	Начальник відділу служба у справах дітей та соціального захисту населення

	13
	КОРОБКО Інна Миколаївна
	Начальник фінансового відділу Великосеверинівської сільської ради

	14
	КОМІСАРУК
Володимир Степанович
	Голова постійної комісії з питань регламенту, законності, депутатської діяльності, етики та запобігання корупції Великосеверинівської сільської ради

	15
	СЕМЕНЯКА
Ігор Миколайович
	Член постійної комісії з питань регламенту, законності, депутатської діяльності, етики та запобігання корупції Великосеверинівської сільської ради

	16
	САЛОВ
Сергій Віталійович
	Голова постійної комісії з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестицій Великосеверинівської  сільської ради

	17
	ЄВЧИК
Володимир Васильович
	Голова постійної комісії з питань освіти, фізичного виховання, культури, охорони здоров’я та  соціального захисту Великосеверинівської  сільської ради

	18
	ВАСЕНКО
Олександр Валерійович
	Голова постійної комісії з питань земельних відносин, будівництва,транспорту, зв’язку, екології, та охорони навколишнього середовища Великосеверинівської  сільської ради

	19
	КУЛИК
Віктор Олександрович
	Голова постійної комісії з  питань благоустрою, комунальної власності, житлово-комунального  господарства Великосеверинівської  сільської ради

	20
	КОПИЛ
Юрій Володимирович
	Член постійної комісії з  питань благоустрою, комунальної власності, житлово-комунального  господарства Великосеверинівської  сільської ради

	21
	КОВАЛЕНКО Вадим Олександрович
	Директор Високобайрацької гімназії Великосеверинівської сільської ради, директор дошкільного підрозділу Високобайрацької гімназії Великосеверинівської сільської ради

	22
	СИТНИК
Катерина Миколаївна
	Директор Оситнязької філії Великосеверинівського ліцею Великосеверинівської сільської ради

	23
	ГОЛОТА
Леонід Олексійович
	Директор Великосеверинівського ліцею Великосеверинівської сільської ради, Голова громадської організації «Перспектива-2016».

	24
	ЗОЛОТОВЕРХ Людмила Іванівна
	Директор Созонівського ліцею Великосеверинівської сільської ради

	25
	КРИВОНІС
Ірина Миколаївна
	Директор Великосеверинівського закладу дошкільної освіти загального типу "Перлинка" Великосеверинівської сільської ради

	26
	ЛЕБЕДЕНКО Валентина Іванівна
	Директор Оситнязького закладу дошкільної освіти загального типу "Сонечко" Великосеверинівської сільської ради

	 27
	МУЗИЧЕНКО Юлія Олексіївна
	Директор Созонівського закладу дошкільної освіти «Віночок» Великосеверинівської сільської ради

	28
	ЖУРАВЕЛЬ Марина Сергіївна
	Директор Центру позашкільної освіти

	29
	ГУДИМ
Павло Іванович
	Директор Оситнязького Центру культури та дозвілля (ЦКД)

	30
	БАЛАБА Людмила Володимирівна
	Директор Великосеверинівської  центральної бібліотеки

	31
	КІНША
Ірина Михайлівна
	Керівник громадської організації «Цвіт землі»

	32
	БОЙКО Олена Іванівна
	Бібліотекар Оситнязької сільської бібліотеки - філії Великосеверинівської  центральної бібліотеки, депутат Великосеверинівської сільської ради

	33
	ЦИМБАЛ
Ірина Вікторівна
	Директор Созонівської дитячої музичної школи

	34
	КІМ
Артем Віталійович
	Керівник ГО «Молодіжна ліга Кіровоградщини»

	35
	ШПИЛЬКА 
Віталій Анатолійович
	Керівник ГО «Центр в ділі»

	36
	СОМЕНКО Наталія Миколаївна
	Заступник голови з адміністративної роботи громадської спілки «Технопарк Флайт Сіті 4.0», помічник депутата обласної ради, заступник начальника навчально-наукового центру міжнародної освіти та співробітництва льотної академії НАУ

	37
	КОВАЛЕНКО Сергій Петрович
	ТОВ АК "ФАВОРИТ"





Секретар сільської ради	Ганна КОЛОМІЄЦЬ



Додаток № 2
Рішення Великосеверинівської сільської ради від «28» лютого   
2023 року № 1288 
 

Положення
про робочу групу з підготовки проєкту Стратегії розвитку
Великосеверинівської сільської ради до 2027 року

І. Загальні положення
Робоча група з розробки проєктів Стратегії розвитку Великосеверинівської сільської ради до 2027 року ( далі Робоча група) - консультативно - дорадчий орган при виконавчому комітеті Великосеверинівської сільської ради, створений з метою організації та підготовки пропозицій з розробки Стратегїї розвитку Великосеверинівської сільської ради до 2027 року (далі – Стратегії розвитку).
Робоча група формується з представників виконкому, громадських, молодіжних організацій, бізнесових кіл, депутатів та спеціалістів сільської ради, небайдужих жителів громади, фахівців з питань планування розвитку громади (в т. ч. представників навчальних закладів та установ), спеціалістів з питань освіти, медицини, культури, спорту та житлово –комунального господарства, тощо.
Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та безкорисливості.

ІІ. Функції

Робоча група в процесі діяльності:
1) визначає проблеми та можливості соціального та економічного розвитку Великосеверинівської сільської ради;
2)  проводить економічні дослідження та фінансово - технічний аналіз; 
3) проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у розвитку громади;
4) визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку;
5) розробляє проєкт бачення Стратегії розвитку громади ;
6) визначає напрями і пріоритети своєї роботи;
7) розробляє план дій для втілення Стратегічного плану заходів на відповідний період ;
8) може приймати участь у розробці інноваційних проектів та вносить до них пропозиції щодо питань, які стосуються соціально-економічного розвитку громади в межах Стратегічного плану;
9) організовує розповсюдження плану дій груп та проводить опитування серед жителів об’єднаної громади з метою накопичення пропозицій щодо включення в Стратегічний план;
10)  узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх в план дій групи;
11)  організовує роботи по підготовці інформаційних документів з переліком і описом проєктів щодо складання і виконання Стратегічного плану;
12) розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів по досягненню довго– і короткострокових цілей;
13) розробляє перелік завдань, строки їх виконання та перелік відповідальних виконавців для забезпечення реалізації Стратегії,
14) формує склади робочих комісій за стратегічними напрямками розвитку громади;
15) формує робочі підгрупи, комісії, фокусні групи та організовує їх роботу;
16) затверджує ведучих фокусних груп;
17) залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань;
18) подає проєкт Стратегії на затвердження Великосеверинівській сільській раді.
ІІІ. Повноваження/правові гарантії діяльності 
робочої групи

Організація роботи робочої групи покладається на голову робочої групи та його заступника. Організаційною формою роботи робочої групи є засідання, які проводяться згідно з планом роботи, затвердженим головою робочої групи. Забезпечення поточної та технічної підготовки та проведення засідань робочої групи здійснює секретар. Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів робочої групи. 
За результатами розгляду і вивчення питань робоча група готує висновки і рекомендації. Рішення робочої групи приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів робочої групи і оформлюється протоколом, який підписує голова робочої групи, а у разі його відсутності – заступник голови робочої групи та секретар групи.
У разі рівного розподілу голосів голос головуючого є вирішальним. Головуючий скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємств, установ та організацій. Організовує роботу по реалізації висновків та рекомендацій робочої групи. У разі відсутності голови групи або неможливості ним виконувати свої повноваження, головні його функції здійснює заступник голови групи.
Засідання робочої групи є правомочним, якщо в його роботі бере участь не менш як половина від загального складу групи.
Робоча група має право:

1) отримувати інформацію, необхідну для розробки проєкту Стратегії розвитку, в організаціях, установах, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання; структурних підрозділах виконкому;
2) проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність до вивчення громадської думки щодо Стратегії розвитку;
3) проводити роз’яснювальну роботу серед громадян з питань розробки і втілення Стратегії в громаді та значення його необхідності;
4) вносити виконкому пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально - економічної ситуації в територіальній громаді в межах розробки і втілення Стратегії розвитку;
5) брати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо проєкту Стратегії розвитку, економічного і соціального розвитку громади;
6) розробляти та узгоджувати проєкти договорів, пов'язаних з розробкою Стратегії розвитку.
IV. Обов'язки (відповідальність) робочої групи

Члени робочої групи:
1) виконують доручення голови групи в межах завдань Стратегїї розвитку Великосеверинівської сільської ради.
2) несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань Стратегічного плану.

Секретар сільської ради	   				Ганна КОЛОМІЄЦЬ


