
Додаток 1 
До Програми 

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Великосеверинівська сільська рада

	2.
	Розробник Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради


	3.
	Співрозробники Програми (у разі наявності)
	Великосеверинівська сільська рада, Фінансовий відділ Великосеверинівської сільської

	4.
	Головний розпорядник коштів
	Великосеверинівська сільська рада, Фінансовий відділ Великосеверинівської сільської ради, Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради


	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Великосеверинівська сільська рада, Фінансовий відділ Великосеверинівської сільської ради, Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради
 

	6.
	Учасники Програми
	Великосеверинівська сільська рада, Фінансовий відділ Великосеверинівської сільської ради, Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради, працівники закладів освіти Великосеверинівської сільської ради


	7.
	Термін реалізації Програми
	2024-2026 роки


	8.
	Етапи виконання програми (для
довгострокових програм)
	Один етап

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього
	1010,4 тис. грн.

	
	у тому числі:
	

	9.1.
	коштів місцевого бюджету
	1010,4 тис. грн.

	9.2.
	коштів інших джерел
	· 



* - Обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації заходів Програми, може змінюватися шляхом внесення відповідних змін до місцевого  бюджету впродовж терміну дії Програми. 











1. Визначення проблеми, на розв’язання 
якої спрямована програма

Програма відшкодування компенсації за проїзд педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади на приміських маршрутах загального користування автомобільним транспортом на 2024-2026 роки (далі – Програма) направлена на організацію пільгового проїзду педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу до місця роботи та у зворотному напрямку на приміських маршрутах загального користування та забезпечення компенсації збитків вищезазначених категорій громадян на приміських маршрутах загального користування.
Програма розроблена відповідно до Бюджетного Кодексу України, Закону України «Про автомобільний транспорт», статті 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», статті 21 Закону України «Про позашкільну освіту».

2. Мета Програми

Метою Програми є забезпечення реалізації прав працівників закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади на пільговий проїзд автомобільним транспортом до місця роботи і у зворотному напрямку на приміських автобусних маршрутах загального користування та відшкодування компенсації витрачених ними коштів на проїзд за рахунок бюджету Великосеверинівської сільської ради. Програма спрямована на організацію підвезення до місць навчання дітей і додому педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади.
Компенсація витрачених коштів за проїзд працівникам закладів освіти сприятиме проведенню оптимізації мережі закладів освіти, створенню освітніх округів, збереженню кадрового потенціалу педагогічних працівників та розширить можливості для гурткової та позакласної роботи.

3.Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки виконання Програми

Обсяг фінансування уточнюється щопівроку при формуванні проєктів бюджету сільської територіальної громади на відповідний бюджетний період у межах видатків, передбачених бюджетними призначеннями на виконання завдань і заходів Програми.
Ресурсне забезпечення Програми наведено у додатку 1 до Програми.
Перелік працівників закладів освіти, яким буде проводитись відшкодовування вартості проїзду в автомобільному транспорті загального користування, щороку до 01 січня буде подаватися керівником закладу освіти до відділу освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської територіальної громади.

4. Завдання та результативні показники виконання Програми

Захід Програми – виплата компенсації за проїзд автомобільним транспортом педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади до місця роботи та у зворотному напрямку на приміських маршрутах загального користування. Виконавцем є відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради. Джерела фінансування – бюджет Великосеверинівської сільської територіальної громади. Очікуваний результат Програми – підвищення рівня соціального захисту педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади через виплату компенсації за пільговий проїзд.
Завдання:
1) зниження соціальної напруги та посилення соціального захисту серед пільгової категорії населення громади, а саме працівників закладів освіти у сільській місцевості;
2)компенсація вартості проїзду працівників закладів освіти Великосеверинівської ради до місця роботи і у зворотному напрямку автомобільним транспортом на приміських маршрутах згідно поданих квитків на автобус.
Очікуваний результат:
1) забезпечення організації пільгового проїзду педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу закладів освіти Великосеверинівської сільської ради до місця роботи і у зворотному напрямку на приміських маршрутах загального користування автомобільним транспортом;
2) компенсація збитків педагогічним працівникам та обслуговуючому персоналу закладів освіти Великосеверинівської сільської ради від проїзду до місця роботи та у зворотному напрямку автомобільним транспортом на приміських маршрутах загального користування.

5.Координація та контроль за виконанням Програми

Організаційний супровід та координація діяльності щодо виконання Програми здійснюється Великосеверинівською сільською радою відповідно до Порядку відшкодування компенсації за проїзд педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади на приміських маршрутах загального користування автомобільним транспортом до місця роботи та у зворотному напрямку.
Контроль за виконанням Програми здійснюється виконавчим комітетом Великосеверинівської сільської ради.





Додаток 2
до Програми
                                                                                  

ПОРЯДОК
відшкодування компенсації за проїзд педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади до місця роботи і у зворотному напрямку автомобільним транспортом на приміських маршрутах загального користування 

1. Загальні положення
1.1.Цей Порядок визначає єдиний механізм відшкодування працівникам закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади, які мають право на пільги, компенсаційних виплат, пов’язаних з проїздом до місця навчання дітей і у зворотному напрямку в автомобільному транспорті загального користування за рахунок коштів місцевого бюджету.
Порядок розроблений на виконання Програми відшкодування компенсації за перевезення педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади на приміських маршрутах загального користування автомобільним транспортом на 2024-2026 роки.
1.2.Законодавчою та нормативною підставою Порядку є Бюджетний Кодекс України, Закон України «Про автомобільний транспорт», стаття 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,. стаття 6 Закону України «Про дошкільну освіту», стаття 21 Закону України «Про позашкільну освіту».
Дія Порядку поширюється на відшкодування компенсаційних виплат за проїзд педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади до місця роботи і у зворотному напрямку за рахунок коштів бюджету Великосеверинівської сільської територіальної громади.
1.3.Цей Порядок визначає механізм відшкодування витрат відділом освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради педагогічним працівникам та обслуговуючому персоналу закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади за рахунок коштів бюджету Великосеверинівської територіальної громади.
1.4.Загальна сума відшкодування компенсаційних виплат, пов’язаних з проїздом працівників закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади до місця роботи і у зворотному напрямку на автомобільному транспорті загального користування визначається кошторисними призначеннями на відповідний рік за рахунок коштів бюджету сільської територіальної громади.
1.5.Відшкодування компенсаційних виплат проводиться відділом освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради.
	Працівники, що потребують компенсаційних виплат за рахунок коштів місцевого бюджету за пільговий проїзд щомісяця подають до бухгалтерії відділу освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради відомість з прикріпленими квитками на автобус, із зазначеними датою проїзду та вартістю квитка.

2.Визначення суми витрат за перевезення окремих пільгових категорій громадян

2.1.Планування кошторисних призначень на відповідний рік для відшкодування працівникам закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади витрат за проїзд до місця роботи та у зворотному напрямку на автомобільному транспорті загального користування проводиться відповідно до списку, поданого керівником закладу освіти.
2.2.Обсяги фінансування на виконання Програми визначаються щорічно при затвердженні бюджету Великосеверинівської територіальної громади.

3. Облік фактичного визначення суми витрат на відшкодування витрачених коштів працівникам закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади

3.1.Не пізніше 3 числа місяця, наступного за звітним місяцем, до бухгалтерії відділу освіти, молоді та спорту, культури та туризму працівники, які потребують відшкодування проїзду подають відомість з прикріпленими квитками на автобус для здійснення компенсаційних виплат.
3.2.При виявленні розбіжностей щодо кількості робочих днів у поданих документах відшкодування не проводяться до уточнення зазначеної інформації. Працівники несуть повну відповідальність за достовірність поданої інформації.
	
4. Порядок проведення відшкодування компенсації

4.1.На підставі розрахунків про фактично здійснені обсяги проїзду працівників закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади, що надаються працівниками, бухгалтерія відділу освіти, молоді та спорту, культури та туризму забезпечує відшкодування компенсаційних виплат на розрахунковий рахунок працівників закладів освіти.
___________________________________________
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Додаток 3
до Програми

	
РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Програми відшкодування компенсації за перевезення педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу закладів освіти Великосеверинівської територіальної громади до місця роботи та у зворотному напрямку автомобільним транспортом на приміських маршрутах загального користування 

	[bookmark: _Hlk152247032]Назва закладу
	Вартість квитка в день, грн
	Кількість працівників, що потребують відшкодування
	Орієнтовна кількість робочих днів у місяці
	Розрахункова потреба на 1 місяць, грн
	Розрахункова потреба на 8 місяців, грн
	Розрахункова потреба на 12 місяців
	Всього

	Созонівський ліцей
	30,00
	7
	20
	4200,00
	33600,00
	
	33600,00

	Созонівський ЗДО
	30,00
	1
	20
	600,00
	
	7200,00
	7200,00

	Високобайрацька гімназія
	70,00
	13
	20
	18200,00
	145600,00
	
	145600,00

	Великосеверинівський ЗДО
	40,00
	3
	20
	2400,00
	
	28800,00
	28800,00

	Великосеверинівський ліцей
	40,00
	4
	20
	3200,00
	25600,00
	
	25600,00

	Оситнязька філія Великосеверинівського ліцею
	100,00
	6
	20
	12000,00
	96000,00
	
	96000,00

	Всього
	
	34
	
	40600,00
	300800,00
	36000,00
	336800,00







	Обсяг коштів, який пропонується залучити на виконання програми
	Усього витрат на виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	2024 рік
	2025 рік
	2026 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього, грн.
	
336800
	
336800
	
336800
	
1010400

	у тому числі:
	
	
	
	

	бюджет 
територіальної громади*
	
336800
	
336800
	
336800
	
1010400

	інші джерела
	-
	-
	-
	-


[bookmark: _GoBack]
