
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВЕТЕРАНА 

Кіровоградський обласний центр зайнятості 



ДЕРЖАВНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ ПРОПОНУЄ 

Цільові програми для учасників бойових дій 

Послуги шукачам роботи  
та зареєстрованим безробітним 

Компенсації роботодавцям за 
працевлаштування окремих категорій 
громадян  



ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВЕТЕРАНА 

ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ ТА  
ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ ВНАСЛІДОК ВІЙНИ 

Сучасних 
 професій 

95 365 
Освітніх 
програм 

8 
Закладів освіти – Центрів  

професійно-технічної 
освіти Державної служби 

зайнятості 

Компенсація витрат на 
проїзд, проживання та 
медичний огляд 

Можливість різних 
форм навчання або їх 
поєднання 

Обрати професію/ 
освітню програму 

Подати заяву (у найближчому 
центрі зайнятості або онлайн)  

Підписати договір  
та почати навчання 



ВАУЧЕР НА НАВЧАННЯ 

Звернутися до 
найближчого 

центру зайнятості 

Подати 
заяву онлайн 

Документ, що дає право безоплатно пройти навчання за 
затвердженим переліком професій та спеціальностей 

124 30280 ГРН 
професії та 

спеціальності 
для навчання 

максимальна 
сума для оплати 

навчання 

або 

Як отримати ваучер? 



ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВЕТЕРАНА 

ГРАНТ ДЛЯ УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ,  
ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ ВНАСЛІДОК ВІЙНИ ТА ЧЛЕНІВ ЇХ СІМЕЙ 

Для учасника бойових 
дій та/або особи з 
інвалідністю 
внаслідок війни 

Для члена сім’ї 

До 250 тис. грн –  
1 нове робоче місце 

Від 250 тис. грн до 500 тис. грн –  
2 нових робочих місця 

До 250 тис. грн –  
1 нове робоче місце 

Від 250 тис. грн до 500 тис. грн –  
2 нових робочих місця 

Від 500 тис. грн до 1 млн грн –  
4 нових робочих місця 

Гранти від 500 тис. грн         
до 1 млн грн надаються на 
умовах співфінансування:  
70% вартості проєкту – за 
рахунок гранту,  
не менше 30% - за рахунок 
коштів отримувача 

Складіть бізнес-
план 

Подайте заяву 
 та бізнес-план 

Захистіть  
бізнес-план 

Отримайте рішення 
та відкрийте рахунок 

Отримайте кошти 
та починайте діяти 

Важливо! 



МІКРОГРАНТИ НА СТВОРЕННЯ 
АБО РОЗВИТОК ВЛАСНОГО БІЗНЕСУ  

• До 150 тис. грн – 1 робоче місце 
• До 250 тис. грн – 2 робочих місця 
• Визначені напрямки витрат 
• Є обмеження щодо відсотку покриття 

розміру гранту за напрямками витрат 
• Отримувач має укласти договір та 

відкрити рахунок протягом 20 робочих 
днів з дня отримання позитивного 
рішення  

• Необхідно забезпечити 
працевлаштування працівників на нові 
робочі місця строком не менше ніж на 
24 місяці 

 



ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВЕТЕРАНА 

ДЕРЖАВНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ 

Зареєстрованим 
безробітним 

Шукачам роботи 

інформацію про вільні робочі 
місця на Єдиному порталі 
вакансій 

профорієнтаційну або кар’єрну 
консультацію та допомогу у 
пошуку роботи та 
працевлаштуванні 

можливість отримати нову 
професію або підвищити 
кваліфікацію 

участь у громадських,  
суспільно корисних роботах, 
інших роботах тимчасового 
характеру  

Звернутися до 
найближчого 

центру зайнятості 

Реєстрація у службі 
зайнятості  

Подати заяву онлайн 
через ДІЮ або 

електронний кабінет 
шукача роботи  

допомогу у складанні резюме 
матеріальне забезпечення 
(допомога по безробіттю) 



ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВЕТЕРАНА 

КОМПЕНСАЦІЇ РОБОТОДАВЦЯМ ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 
ЗАРЕЄСТРОВАНИХ БЕЗРОБІТНИХ  

за працевлаштування 
громадян, які перебувають 
у статусі зареєстрованого 

безробітного понад               
1 місяць: 

фактичних 
витрат на 
оплату праці 
(але не 
більше 
розміру 
мінімальної 
заробітної 
плати)  

• учасники бойових дій; 
• особи з інвалідністю; 
• громадяни, яким до 

настання права на пенсію 
за віком залишилося не 
більше 5 років  

Для отримання компенсації роботодавець подає заяву 
до центру зайнятості протягом двох місяців з дня 

працевлаштування особи 

Виплата компенсації здійснюється кожен непарний 
місяць роботи працівника 

50% 
за працевлаштування 

безробітних, які 
перебувають у статусі 

зареєстрованого 
безробітного: 

фактичний 
розмір 
сплаченого 
єдиного внеску 
(але не більше 
двох розмірів 
мінімального 
ЄВ)  

• понад 1 місяць та 
мають додаткові 
гарантії у 
працевлаштуванні; 

• понад 6 місяців 

ЄВ за працевлаштування 
безробітних з числа 

осіб: 
мінімальної 
заробітної 
плати  

• віком до 25 років; 
• віком до 35 років – на 

перше робоче місце; 
• звільнені зі строкової 

військової служби – на 
перше робоче місце 

50% 

Термін працевлаштування –  від 1 року 
Тривалість виплати – 6 місяців  

Термін працевлаштування –  від 2 років 
Тривалість виплати – 12 місяців  

Термін працевлаштування –  до 1 року 
Максимальна тривалість виплати – 6 місяців  



ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВЕТЕРАНА 

КОМПЕНСАЦІЯ РОБОТОДАВЦЯМ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ РОБОЧИХ 
МІСЦЬ ПРАЦЕВЛАШТОВАНИХ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ 

за облаштування 
робочого місця у разі 

працевлаштування 
особи з інвалідністю   

І групи 

(15 мінімальних зарплат)  

Заяву та копії документів можна 
подати до регіонального центру 

зайнятості в паперовій або 
електронній формі 

Виплата компенсації здійснюється 
протягом 5 робочих днів з дня 

прийняття рішення про надання 
компенсації на рахунок роботодавця 

ДО 106,5 ТИС. ГРН  
Компенсуються фактичні витрати за облаштування 

робочого місця, зокрема за придбання: 

• меблів (крісел з регульованими або фіксованими сидіннями, 
поручнів та брусів, розсувних дверей, засобів для їх 
відчинення/зачинення, протиковзних та тактильних 
матеріалів для підлог і сходів); 

• транспортерів для піднімання сходами з електроприводом; 
• брайлівських клавіатур та портативних пристроїв; 
• підйомних платформ для робочих місць; 
• допоміжних засобів для відтворення звуку та для 

забезпечення здатності чути і бачити тощо. 

за облаштування 
робочого місця у разі 

працевлаштування 
особи з інвалідністю 

ІІ групи 

(10 мінімальних зарплат)  

ДО 71,0 ТИС. ГРН  

Для отримання компенсації роботодавець 
подає до центру зайнятості, розташованого за 

місцем провадження діяльності, заяву 
протягом 90 календарних днів з дня 

працевлаштування особи з інвалідністю 



Телефони «гарячої» лінії: 
093 478 70 81 

066 581 87 84 

 


