Додаток 1 
											до Програми  

ПАСПОРТ 
Програми фінансового забезпечення представницьких та службових витрат та інших заходів, пов’язаних з діяльністю органів місцевого самоврядування на  2024-2026 роки
	1. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Великосеверинівська сільська рада

	2.
	Розробник Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради 

	3.
	Співрозробники Програми
	Великосеверинівська сільська рада, Фінансовий відділ Великосеверинівської сільської

	4.
	Головний розпорядник коштів
	Великосеверинівська сільська рада, Фінансовий відділ Великосеверинівської сільської, Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Великосеверинівська сільська рада, Фінансовий відділ Великосеверинівської сільської, Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради

	6.
	Учасники Програми
	Великосеверинівська сільська рада, Фінансовий відділ Великосеверинівської сільської, Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради

	7.
	Термін реалізації Програми
	 2024-2026 роки


	8.
	Етапи виконання програми 
(для довгострокових програм)
	Один етап

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього
	 190,0 тис. грн1

	
	у тому числі:
	

	9.1.
	коштів місцевого бюджету
	190,0 тис. грн

	9.2.
	коштів інших джерел
	-




1 Обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації заходів Програми, може змінюватися шляхом внесення відповідних змін до сільського бюджету впродовж терміну дії Програми. 



Програма «Фінансове забезпечення представницьких та службових витрат та інших заходів, пов’язаних з діяльністю органів місцевого самоврядування»
на  2024-2026 роки

І. Проблема,  на  розв’язання  якої  спрямована  Програма

Програма фінансового забезпечення представницьких та службових витрат та інших заходів, пов’язаних з діяльністю органів місцевого самоврядування на 2024-2026 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні». 
Великосеверинівська сільська рада відповідно до встановленого порядку бере участь у відзначенні свят, подій державного, обласного, місцевого  значення. В громаді здійснюються заходи, пов'язані з виконанням представницьких та службових функцій органами місцевого самоврядування – Великосеверинівською сільською радою, виконавчим комітетом Великосеверинівської сільської ради; заходи, пов'язані  із заохоченням, відзначенням та стимулюванням окремих працівників, трудових колективів та інших осіб, які досягли високого професіоналізму і визначних успіхів у виробничій, науковій, державній, творчій та інших сферах діяльності, зробили вагомий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей або мають інші заслуги перед громадою. Заходи потребують фінансового забезпечення з сільського бюджету.

II. Мета Програми

Програма спрямована на забезпечення виховання  місцевого патріотизму, пропагування історичної, культурної спадщини та соціально-економічного потенціалу Великосеверинівської сільської територіальної громади, проведення на території громади сільських та інших заходів, створення відповідного іміджу при налагодженні ділових, культурних, міжнародних зв'язків, зміцнення авторитету органів місцевого самоврядування.     
       Метою Програми є забезпечення належної організації з відзначення ювілейних дат, заохочення за заслуги перед громадою, здійснення представницьких, службових та інших заходів, піднесення ролі та авторитету видатних громадських діячів, службовців, які внесли суттєвий вклад у зміцнення  територіальної громади.

ІІІ. Обґрунтування шляхів  і  засобів  розв’язання  проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки виконання Програми
 
      Основними завданнями Програми є створення організаційних, фінансових і матеріально-технічних умов для виконання мети Програми.
       Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів сільського бюджету. Видатки на виконання Програми передбачаються при формуванні показників сільського бюджету, виходячи з реальних фінансових можливостей у бюджетному році.


ІV. Перелік завдань програми  та результативні показники

Виконання Програми буде сприяти підвищенню патріотизму, національної свідомості, соціальної активності жителів Великосеверинівської сільської територіальної громади, покращенню соціально - економічного стану та іміджу об'єднаної громади  у державі;  дасть змогу   забезпечити необхідні умови для проведення заходів  загальнодержавного, обласного і місцевого значення, а також  забезпечити   участь представництва об’єднаної громади в заходах поза межами ТГ;  забезпеченню швидкого реагування посадових осіб та працівників сільської ради та її відділів на виконання своїх посадових обов’язків за межами пішохідної доступності; забезпеченню відзначення та нагородження громадян,  колективів з нагоди свят та за досягнуті результати роботи; вшануванню пам’яті видатних осіб;  здійсненню міжнародних зв’язків, встановленню взаємовигідного співробітництва;  вирішення інших питань, віднесених до компетенції органів місцевого самоврядування.

V.  Напрями діяльності та заходи програми

1.Організація   офіційних  прийомів,  зустрічей  і супроводу делегацій,  відкриття  конференцій,   круглих   столів   тощо, в тому числі із врученням цінних подарунків, сувенірів, квітів та інше.
2.Відзначення професійних свят,  ювілейних дат та річниць підприємств, установ, організацій,  колективів підприємств, установ і організацій та окремих осіб за високі трудові здобутки із врученням Почесних грамот, подяк виконавчого комітету сільської ради, квітів. 
3. Представницькі витрати, пов’язані з вирішення питань, віднесених до компетенції органів місцевого самоврядування:
- на проведення офіційного прийому представників (сніданок, обід, вечеря);
- транспортне забезпечення представників;
- забезпеченню швидкого реагування посадових осіб та працівників сільської ради та її відділів на виконання своїх посадових обов’язків за межами пішохідної доступності (придбання ПММ);
- заходи культурної програми;
- придбання сувенірної продукції;
- буфетне обслуговування під час переговорів;
- інші випадки.
4. Сприяння  у поширенні  позитивного досвіду, інформації про роботу сільської  ради та її відділів,  виконавчого комітету  та інших органів місцевого самоврядування,  комунальних підприємств, установ.
5. Організація та проведення конференцій щодо підвищення ефективності публічного управління (практик місцевої демократії, нових управлінських підходів, законодавчих нововведень тощо).

VІ. Координація та контроль за ходом  виконання  програми
 
Виконання програми  здійснюється  відповідальними виконавцями  програми за рахунок коштів сільського бюджету з урахуванням його можливостей у  бюджетному році. 
Головні розпорядники бюджетних коштів здійснюють також безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань програми, цільовим та ефективним використання коштів. 


                                                                        







































                                                                       




[bookmark: _GoBack]Додаток 2 
											до Програми  


Ресурсне забезпечення 
Програми фінансового забезпечення представницьких та службових витрат та інших заходів, пов’язаних з діяльністю органів місцевого самоврядування на  2024-2026 роки

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми (тис.грн.)

	
	2024рік
	2025рік
	2026 рік
	

	Усього 

	50,0
	70,0
	70,0
	190,0

	місцевий бюджет

	50,0
	70,0
	70,0
	190,0

	обласний бюджет

	-
	-
	-
	-

	інші бюджети


	-
	-
	-
	-





          
      














Додаток 3
до Програми

Напрями діяльності та заходи Програми фінансового забезпечення представницьких та службових витрат та інших заходів, пов’язаних з діяльністю органів місцевого самоврядування на  2024-2026 роки

	№ 
з/п
	Перелік заходів програми
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. грн.
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	
	

	

1.
	Організація   офіційних  прийомів,  зустрічей  і супроводу делегацій,  відкриття  конференцій,   круглих   столів   тощо, в тому числі із врученням цінних подарунків, сувенірів, квітів та інше
	

Не потребує
	
	
	
	Великосеверинівська сільська рада, відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради
	

	2
	Відзначення професійних свят,  ювілейних дат та річниць підприємств, установ, організацій,  колективів підприємств, установ і організацій та окремих осіб за високі трудові здобутки із врученням Почесних грамот, подяк виконавчого комітету сільської ради, квітів тощо
	Не потребує
	
	
	
	Великосеверинівська сільська рада, відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради
	

	3.
	Забезпечення представницьких витрат, пов’язаних з вирішенням питань, віднесених до компетенції органів місцевого самоврядування (забезпечення швидкого реагування посадових осіб та працівників сільської ради та її відділів на виконання своїх посадових обов’язків за межами пішохідної доступності (придбання ПММ).

	190,0
	50,0
	70,0
	70,0
	Великосеверинівська сільська рада, відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради
	Бюджет Велико-северинівської територіальної громади 

	4
	Організація та проведення конференцій щодо підвищення ефективності публічного управління (практик місцевої демократії, нових управлінських підходів, законодавчих нововведень тощо).

	Не потребує
	
	
	
	Великосеверинівська сільська рада, відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради
	




