[bookmark: _GoBack]Додаток 2
до розпорядження
Великосеверинівського сільського голови від 02.07. 2024 №92-од

ПОЛОЖЕННЯ
про координаційну групу з визначення потреб
населення Великосеверинівської сільської ради у соціальних
послугах під час дії на території України або в окремій її місцевості
надзвичайного або воєнного стану
[bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11][bookmark: bookmark13]І.	Загальні положення
1. [bookmark: bookmark14]Координаційна група з визначення потреб населення Великосеверинівської сільської ради у соціальних послугах під час дії на території України або в окремій її місцевості надзвичайного або воєнного стану є консультативно дорадчим органом.
2. [bookmark: bookmark15]Положення про координаційну групу з визначення потреб населення у соціальних послугах (далі - координаційна група) розроблено відповідно Конституції України, Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, Закону України «Про соціальні послуги» (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 01 червня 2020 року № 587 «Про затвердження Порядку організації надання соціальних послуг», наказу Міністерства соціальної політики України від 19.04.2023 року № 130-Н «Про затвердження Порядку визначення потреб населення адміністративно- територіальної одиниці/територіальної громади у соціальних послугах», та іншими нормативно правовими актами.
3. [bookmark: bookmark16]Положення визначає порядок створення, загальні організаційні та процедурні засади діяльності координаційної групи з визначення потреб населення Великосеверинівської сільської ради у соціальних послугах під час дії на території України або в окремій її місцевості надзвичайного або воєнного стану.
4. [bookmark: bookmark17]Координаційна група проводить роботу відповідно до чинного законодавства України та наказу Міністерства соціальної політики України від 19.04.2023 року№ 130-Н.
[bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19][bookmark: bookmark20]II. Основні завдання та повноваження
1. [bookmark: bookmark21]У процесі роботи координаційна група дотримується наступних етапів проведення визначення потреб населення:


1.1. [bookmark: bookmark22]розгляд результатів визначення потреб населення у соціальних послугах під час дії надзвичайного або воєнного стану.
1.2. [bookmark: bookmark23]визначення заходів для організації надання необхідних соціальних послуг, у тому числі тих, які можуть надаватися екстрено (кризово).
1.3. [bookmark: bookmark24]координація діяльності надавачів соціальних послуг комунального та недержавного сектору, волонтерів, які залучені до надання соціальних послуг.
1.4. [bookmark: bookmark25]вчасне та оперативне реагування на зміни в тенденціях міграції населення, спроможності надавачів соціальних послуг у забезпеченні надання соціальних послуг.
1.5. [bookmark: bookmark26]розв’язання існуючих соціальних проблем, пов'язаних із надзвичайним або воєнним станом, з якими звертаються вразливі групи населення, в тому числі через залучення інших суб’єктів, які працюють у територіальній громаді.
2. [bookmark: bookmark27]Основною організаційною формою діяльності координаційної групи є засідання, які проводяться при виникненні потреби в оперативному реагуванні на актуальні потреби населення у соціальних послугах.
3. [bookmark: bookmark28]Пропозиції координаційної групи оформлюються протоколом, який підписується керівником координаційної групи, секретарем та не менше як одним представником отримувачів соціальних послуг та їхніх об'єднань, благодійних, релігійних організацій, представників вразливих груп населення.
[bookmark: bookmark29][bookmark: bookmark30][bookmark: bookmark31]ІП. Порядок створення та організації діяльності координаційної групи
1. [bookmark: bookmark32]Персональний склад координаційної групи, Положення про неї затверджуються розпорядженням сільського голови.
2. [bookmark: bookmark33]До складу координаційної групи включаються представники виконавчих органів Великосеверинівської сільської ради, депутат Великосеверинівської сільської ради, надавачі соціальних послуг Великосеверинівської сільської ради, лікарі загальної практики сімейної медицини та поліцейські офіцери громади, (за згодою) та представники громадськості (за згодою).
3. [bookmark: bookmark34]Організаційною формою діяльності робочої групи є засідання, які скликаються керівником робочої групи за необхідністю, та правомочні, якщо в них беруть участь не менше 50% від загального складу її членів.
4. [bookmark: bookmark35]Рішення робочої групи приймається більшістю голосів від числа членів, які присутні на засіданні, шляхом відкритого голосування. За умови рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови координаційної групи.
[bookmark: bookmark36][bookmark: bookmark37][bookmark: bookmark38]IV. Повноваження керівника та інших членів координаційної групи
1. Керівник координаційної групи:


скликає комісію;
головує на засіданнях;
підписує протокол та інші документи.
Засідання координаційної групи веде голова, а у разі його відсутності - заступник голови робочої групи.
2. [bookmark: bookmark39]Секретар координаційної групи:
веде діловодство;
веде протоколи засідань;
підписує разом з головою робочої групи протоколи засідань.
3. [bookmark: bookmark40]Члени координаційної групи:
приймають рішення щодо організації роботи робочої групи;
вивчають матеріали, надані для проведення визначення потреб населення у соціальних послугах;
аналізують результати проведення визначення потреб населення у соціальних послугах;
вносять пропозиції щодо покращення якості наданих соціальних послуг.


