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Додаток 
до Положення про порядок встановлення надбавок, преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам Великосеверинівської сільської ради


ПЕРЕЛІК
підстав для зменшення розміру премії працівників сільської ради

	№ п/п
	Перелік підстав
	Розмір зменшення премії у відсотках


	1.
	Запізнення на роботу (понад 15 хвилин), передчасне залишення роботи  та інші порушення трудової дисципліни

	до 50 включно

	
	
	

	2.
	Відсутність без поважних причин

	до 100 включно

	3.
	Порушення без поважних причин строків виконання документів

	до 50 включно

	4.
	Невиконання без поважних причин інших обов’язків, передбачених посадовими інструкціями

	від 50 до 100 включно

	5.
	Наявність вищезазначених порушень та інших недоліків у роботі відділу (для начальників відділів)
	до 30 включно
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