

Додаток 1
до рішення сесії Великосеверинівської сільської ради
«» грудня 2024 року № 



СТРУКТУРА
Великосеверинівської сільської ради на 2025 рік

	№ 
з/п
	
Назва структурного підрозділу та посада

	Кількість 
штатних посад
	 

	Керівний склад 

	1
	Сільський голова
	1
	 

	2
	Секретар сільської ради
	1
	 

	3
	Староста сільської ради
	3
	

	 
	РАЗОМ:
	5
	 

	Відділ організаційної роботи, інформаційної діяльності 
та комунікацій з громадськістю


	1
	Начальник відділу
	1
	 

	2
	Головний спеціаліст
	3
	

	3
	Програміст системний
	1
	

	 
	РАЗОМ:
	5 
	 

	Відділ бухгалтерського обліку, звітності та економіки


	1
	Начальник відділу, головний бухгалтер
	1
	 

	2
	Головний спеціаліст
	3
	

	 
	РАЗОМ:
	4
	 

	Відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури
та житлово-комунального господарства


	1
	Начальник відділу
	1
	 

	2
	Головний спеціаліст
	3
	 

	3
	Провідний спеціаліст 
	1
	

	 
	РАЗОМ:
	5 
	

	Відділ правового забезпечення та проектно-інвестиційної діяльності


	1
	Начальник відділу
	1
	

	2
	Головний спеціаліст
	2
	 

	 
	РАЗОМ:
	3
	 

	

Професіонали

	1
	Фахівець з публічних закупівель
	1
	

	
	РАЗОМ:
	1
	

	
Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я


	1
	Начальник відділу
	1
	

	2
	Головний спеціаліст
	1
	

	
	РАЗОМ:
	2
	

	
Відділ «Центр надання адміністративних послуг»


	1
	Начальник відділу
	1
	

	2
	Адміністратор
	2
	

	3
	Державний реєстратор
	1
	

	
	РАЗОМ:
	4
	

	
Технічний персонал


	1
	Водій автотранспортних засобів
	1
	

	2
	Опалювач
	1
	

	3
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	1
	

	4
	Робітник з благоустрою
	4
	

	5
	Прибиральник службових приміщень
	4
	

	
	РАЗОМ:
	11
	

	
	ВСЬОГО
	40
	

	Фінансовий відділ (зі статусом юридичної особи)


	1
	Начальник відділу
	1
	

	2
	Головний спеціаліст
	1
	

	
	РАЗОМ:
	2
	

	Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму
(зі статусом юридичної особи)


	1
	Начальник відділу
	1,
	

	2
	Головний спеціаліст
	4
	

	5
	Головний бухгалтер
	1
	

	6
	Бухгалтер
	2
	

	7
	Фахівець з публічних закупівель 
	1
	

	8
	Інженер з охорони праці
	1
	

	9
	Інструктор з фізкультури 
	4
	

	10
	Водій автотранспортних засобів
	2
	

	
	РАЗОМ:
	16
	

	Служба у справах дітей (зі статусом юридичної особи)


	1
	Начальник служби
	1
	

	2
	Головний спеціаліст   
	1
	

	
	РАЗОМ:
	2
	






Додаток 2
до рішення сесії Великосеверинівської сільської ради
«» грудня 2024 року № 

Затверджую штат у кількості 40 штатних одиниць з місячним фондом заробітної плати за посадовими окладами 324 712грн. 00 коп. (триста двадцять чотири тисячі сімсот дванадцять грн. 00 коп.)
______________________Сергій ЛЕВЧЕНКО
(підпис керівника)                      (ініціали і прізвище)
__________________________________________
(число, місяць, рік)                         М.П.
ШТАТНИЙ РОЗПИС
на 2025 рік
Великосеверинівська сільська рада

	
	№ 
з/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Кількість штатних посад

	Посадовий оклад
(грн.)
	Фонд заробітної плати на місяць
(грн.)

	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Керівний склад
	5
	
	

	
	1
	Сільський голова
	1
	18767
	18767

	
	2
	Секретар сільської ради
	1
	17203
	17203

	
	3
	Староста сільської ради
	3
	15639
	46917

	
	
	Відділ організаційної роботи, інформаційної діяльності 
та комунікацій з громадськістю
	5
	
	

	
	4
	Начальник відділу
	1
	10791
	10791

	
	5
	Головний спеціаліст 
	3
	7500
	22500

	
	6
	Програміст системний 
	1
	5527
	5527

	
	
	Відділ бухгалтерського обліку, звітності та економіки
	4
	
	

	
	7
	Начальник відділу, головний бухгалтер
	1
	10791
	10791

	
	8
	Головний спеціаліст
	3
	7500
	22500

	
	
	
	
	
	

	
	
	Відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та
житлово-комунального господарства
	5
	
	

	
	9
	Начальник відділу
	1
	10791
	10791

	
	10
	Головний спеціаліст
	3
	7500
	22500

	
	11
	Провідний спеціаліст  
	1
	7400
	7400

	
	
	Відділ правового забезпечення та проектно-інвестиційної діяльності
	3
	
	

	
	12
	Начальник відділу
	1
	10791
	10791

	
	13
	Головний спеціаліст
	2
	7500
	15000

	
	
	Професіонали
	1
	
	


	
	14
	Фахівець з публічних закупівель
	1
	5527
	5527

	
	
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я
	2
	
	

	
	15
	Начальник відділу
	1
	10791
	10791

	
	16
	Головний спеціаліст
	1
	7500
	7500

	
	
	Відділ «Центр надання адміністративних послуг»
	4
	
	

	
	17
	Начальник відділу
	1
	10791
	10791

	
	18
	Адміністратор
	2
	8289
	16578

	
	19
	Державний реєстратор 
	1
	8289
	8289

	
	
	Технічний персонал
	11
	
	

	
	20
	Водій автотранспортних засобів
	1
	3937
	3937

	
	21
	Опалювач
	1
	3911
	3911

	
	22
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	1
	4622
	4622

	
	23
	Робітник з благоустрою
	4
	3911
	15644

	
	24
	Прибиральник службових приміщень
	4
	3911
	15644

	
	
	ВСЬОГО
	40
	Х
	324 712




Сільський голова                       _________________         __________________
  
                                                                                               (підпис)                                  (ініціали і прізвище)   
Начальник відділу 
бухгалтерського обліку, 
звітності та економіки, 
головний бухгалтер                        _______________         __________________
                                                                                                   (підпис)                                   (ініціали і прізвищ












Додаток № 1 
До Програми
ПАСПОРТ
Програми фінансової підтримки Збройних сил України, реалізації заходів та робіт з територіальної оборони на 2025 рік

	1. 
	Ініціатор розроблення програми
	Великосеверинівська сільська рада  та Фінансовий відділ Великосеверинівської сільської ради

	2.
	Розробник програми
	Фінансовий відділ Великосеверинівської сільської ради

	3.
	Співрозробники програми
	-

	4.
	Головний розпорядник коштів 
	Великосеверинівська сільська рада, фінансовий відділ Великосеверинівської сільської ради

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Великосеверинівська сільська рада, фінансовий відділ Великосеверинівської сільської ради, Кіровоградська обласна військова адміністрація, військові частини, інші підрозділи ЗСУ

	6.
	Учасники програми
	Великосеверинівська сільська рада, фінансовий відділ Великосеверинівської сільської ради, Кіровоградська обласна військова адміністрація, військові частини, інші підрозділи ЗСУ

	7.
	Термін реалізації Програми
	2025 рік

	8. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього
	5000,0 тис . грн. 

	
	у тому числі:
	

	
	коштів місцевого бюджету 
	5000,0 тис. грн. 

	
	коштів інших джерел 
	- 


_____________________________________________
Обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації заходів Програми, може змінюватися шляхом внесення відповідних змін до місцевого  бюджету впродовж терміну дії Програми. 




1. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

У зв’язку з недостатнім фінансуванням з державного бюджету є потреба у здійсненні додаткового фінансування заходів матеріальних та побутових потреб військових частин, інших підрозділів Збройних сил України, фінансуванні  заходів та робіт з територіальної оборони.

2. Мета Програми

· забезпечення належних умов для якісного виконання завдань та підтримки високого рівня боєготовності військових частин та інших підрозділів Збройних сил України;
· підвищення обороноздатності та мобілізаційної готовності держави;
· покращення матеріально-технічного забезпечення підрозділів Збройних сил України;
· забезпечення реалізації заходів та робіт з територіальної оборони;
· налагодження ефективного цивільно – військового співробітництва;
· створення  умов  для  повноцінної  підготовки  до  виконання поставлених завдань перед військовими частинами;
· зміцнення  співпраці  між  органами  місцевого  самоврядування та військовим формуванням.

3. Шляхи і способи розв’язання проблеми 

· надання субвенції з бюджету Великосеверинівської сільської територіальної громади Державному бюджету для проведення поточних, капітальних видатків на утримання військових частин, інших підрозділів Збройних сил України;
· придбання запасних частин для автомобільної техніки, інструментів для ремонту техніки, паливно-мастильних матеріалів, будівельних матеріалів;
· придбання основних засобів – автомобілів, спеціального обладнання, засобів повсякденного вжитку, військового спорядження, амуніції, технічних засобів, оргтехніки для військовослужбовців.


4. Напрями та заходи виконання Програми

· покращення матеріально-технічного забезпечення  військових частин, інших підрозділів Збройних сил України.

5. Очікувані результативні показники виконання заходів

· покращення матеріально-технічної бази військових  частин, інших підрозділів  Збройних Сил України;
· підвищить ефективність цивільно-військового співробітництва;
· сприятиме обороноздатності та мобілізаційній готовності держави.
  
6. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Виконання Програми  покладається на: 
-Великосеверинівська сільська рада;
-Фінансовий відділ Великосеверинівської сільської ради;
-Постійну комісію сільської ради з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестицій;
-Постійну комісію з питань регламенту, законності, депутатської діяльності, етики та запобігання корупції



			



														Додаток 2 
														до Програми  


Ресурсне забезпечення 
 Програми фінансової підтримки Збройних сил України,
 реалізації заходів та робіт з територіальної оборони 
на 2025 рік


	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми (тис.грн.)

	
	2025 рік 
	

	Усього 

	5000,00
	5000,00 

	місцевий бюджет

	5000,00
	5000,00

	обласний бюджет

	-
	-

	інші бюджети


	-
	-









													  Додаток 3
														до Програми  
Напрями діяльності та заходи 
 Програми фінансової підтримки Збройних сил України,
 реалізації заходів та робіт з територіальної оборони 
на 2025 рік

	№ 
з/п
	Перелік заходів програми
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. грн.
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Очікуваний результат

	
	
	
	2025 рік
	
	
	

	1.
	Надання субвенції з бюджету Великосеверинівської сільської територіальної громади Державному бюджету для проведення поточних та капітальних видатків на утримання військових частин, інших підрозділів Збройних сил України
	

4000,00
	

4000,00
	Великосеверинівська сільська рада, фінансовий відділ Великосеверинівської сільської ради, Кіровоградська обласна військова адміністрація, військові частини, інші підрозділи ЗСУ
	Бюджет Велико-северинівської територіальної громади 
	Покращення матеріально-технічної бази військових  частин, інших підрозділів  Збройних Сил України

	2
	Придбання запасних частин для автомобільної техніки, інструментів для ремонту техніки, паливно-мастильних матеріалів, будівельних матеріалів;
Придбання основних засобів – автомобілів, спеціального обладнання, засобів повсякденного вжитку, військового спорядження, амуніції, технічних засобів, оргтехніки для військовослужбовців.
 
	1000,0
	1000,0
	Великосеверинівська сільська рада, фінансовий відділ Великосеверинівської сільської ради, Кіровоградська обласна військова адміністрація, військові частини, інші підрозділи ЗСУ
	Бюджет Велико-северинівської територіальної громади 
	Покращення матеріально-технічної бази військових  частин, інших підрозділів  Збройних Сил України
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