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	Підстава
	Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про культуру»

	2.
	Ініціатор розроблення Програми
	Великосеверинівська сільська рада

	3.
	Розробник Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму   Великосеверинівської сільської ради

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму   Великосеверинівської сільської ради

	5.
	Учасники Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму   Великосеверинівської сільської ради, заклади освіти та заклади освіти сфери культури

	6.
	Термін реалізації Програми 
	2026-2030 роки

	7.
	Перелік джерел фінансування, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Великосеверинівської сільської ради

	8.
	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів за рахунок місцевого бюджету, всього 
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ПРОГРАМА 
ПІДТРИМКИ МОЛОДИХ ПЕДАГОГІВ 
ВЕЛИКОСЕВЕРИНІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ
на 2026-2030 роки

І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.Через діяльність педагога реалізується державна політика, спрямована на зміцнення інтелектуального і духовного потенціалу нації, розвиток науки і техніки, збереження і примноження культурної спадщини. Ключова роль у цьому процесі належить молодому педагогу: вчителю, вихователю.
2.Кадровий потенціал освітньої галузі громади поступово старіє. Чисельність працюючих пенсіонерів становить значний відсоток, тому питання залучення до роботи молодих фахівців набуває актуальності. Не всі молоді педагоги залишаються працювати в закладах освіти та освіти сфери культури. Аналіз плинності кадрів молодих фахівців доводить необхідність всебічної підтримки молодих спеціалістів, у тому числі матеріальної. Існує ряд причин, через які молодь звільняється: відсутність житла, заробітна плата, низький рівень престижності педагогічної професії.
3.Програма підтримки молодих педагогів Великосеверинівської сільської ради на 2026-2030 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру», «Про місцеве самоврядування в Україні», а також інших нормативно-правових актів у сфері освіти, культури, молодіжної політики та фізичної культури і спорту та спрямована на створення умов для професійного становлення, матеріальної підтримки та соціальної адаптації молодих педагогічних працівників.

ІІ.МЕТА ПРОГРАМИ

4.Метою Програми є створення умов для піднесення престижності педагогічної професії у суспільстві та утвердження високого соціального статусу педагога, забезпечення професійного розвитку, самореалізації та закріплення молодих педагогічних працівників у закладах освіти та освіти  сфери культури Великосеверинівської сільської ради (далі – заклади освітньої галузі громади), підвищення мотивації до педагогічної діяльності, зменшення плинності кадрів та формування стабільного й конкурентоспроможного кадрового потенціалу освітньої галузі громади.

ІІІ.ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

5.Організація ефективної профорієнтаційної роботи з випускниками закладів загальної середньої освіти громади з метою орієнтації їх на здобуття педагогічної професії, зокрема за спеціальностями, у яких спостерігається кадровий дефіцит у освітній галузі громади.

6.Сприяння проходженню педагогічної практики студентами закладів вищої та фахової передвищої освіти на базі закладів освітньої галузі громади з метою залучення молодих фахівців до подальшої роботи в громаді.

7.Забезпечення професійної адаптації молодих педагогів на першому робочому місці шляхом організації педагогічної інтернатури, наставництва та надання методичної допомоги для успішного опанування сучасного змісту освіти.

8.Сприяння підвищенню професійного рівня молодих педагогів, у тому числі шляхом проходження курсової підготовки, атестації та сертифікації відповідно до чинного законодавства.

9.Поліпшення соціально-економічного становища молодих педагогів та створення умов для їх стабільної роботи в освітній галузі громади.

10.Здійснення морального та матеріального стимулювання праці молодих педагогів з метою підвищення мотивації до професійної діяльності та зменшення плинності кадрів.

ІV.ОСНОВНІ ЗАХОДИ ТА УМОВИ НАДАННЯ ПІДТРИМКИ

11.Право на отримання доплат в межах цієї Програми мають громадяни України віком до 35 років, які працюють за трудовим договором (контрактом) або на постійній основі за основним місцем роботи на педагогічних посадах у комунальних закладах освітньої галузі громади та мають педагогічний стаж роботи на таких посадах до 2 (двох) років включно.

12.Види, розміри та порядок надання доплат:
щомісячна доплата у розмірі 3000 (три тисячі) гривень після оподаткування надається молодому педагогові щомісяця, протягом перших трьох років роботи на педагогічній посаді в закладах освітньої галузі громади, починаючи з першого місяця роботи.

13.Одноразова доплата у розмірі 10000 (десять тисяч) гривень надається молодому педагогові після успішного завершення ним першого року роботи     (9 місяців) на педагогічній посаді в закладі освітньої галузі громади з продовженням трудових відносин на постійній основі.

V.ПОРЯДОК ТА ОФОРМЛЕННЯ ВИПЛАТ

14.Підставою для виплати коштів є наказ керівника закладу освітньої галузі громади.

15.Виплати здійснюються щомісячно разом із заробітною платою. 

16.Виплата допомоги припиняється у разі: 
досягнення педагогом 35-річного віку; 
завершення трьох років роботи в громаді;
припинення трудового договору або звільнення з посади за власним бажанням, за згодою сторін чи з інших поважних причин.
VІ.ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ 
	17.Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Великосеверинівської сільської ради, передбачених на виконання місцевих програм, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України, зокрема коштів підприємств, установ і організацій різних форм власності, інвесторів та спонсорів.
	Обсяги видатків місцевого бюджету на реалізацію Програми визначаються щорічно у межах затверджених бюджетних призначень на відповідні роки з урахуванням потреб та інтересів молодих педагогічних працівників.
	Фінансові показники виконання Програми наведені у додатку до Програми.
VІІ.ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 
18.Зміцнення кадрового потенціалу закладів освітньої галузі громади за рахунок утримання молодих педагогів і залучення нових спеціалістів.

19.Зменшення рівня плинності кадрів серед молодих педагогів віком до 35 років.

20.Якісна професійна підготовка молодих педагогів, що відповідає сучасним вимогам освіти та стандартам компетентнісного підходу.

21.Підвищення професійного рівня молодих педагогів через курсову підготовку, атестацію, сертифікацію та педагогічну інтернатуру.

22.Розвиток творчості, ініціативності та професійної самореалізації серед молодих педагогів громади.

23.Поліпшення соціально-економічного становища молодих педагогів, включно з моральним і матеріальним стимулюванням їх професійної діяльності.

24.Формування позитивного іміджу педагогічної професії серед молоді та в суспільстві громади.

VІІІ. ВІДПОВІДАЛЬНИЙ ВИКОНАВЕЦЬ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

	25.Відповідальним виконавцем Програми є відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради.

	26.Контроль за виконанням Програми здійснюється постійною комісією сільської ради з питань освіти, фізичного  виховання, культури, охорони здоров’я та  соціального  захисту, яка здійснює перевірку використання коштів, досягнення запланованих показників та звітування про хід виконання Програми перед сесією сільської ради.

	27.Основними формами контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми будуть:
розпорядження сільського голови Великосеверинівської сільської ради про встановлення контролю за реалізацією Програми;
висвітлення інформації про реалізацію Програми у засобах масової інформації та соціальних мережах громади;
обговорення стану та проблем реалізації Програми на засіданнях колегії відділу освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради та на засіданнях постійної комісії сільської ради з питань освіти, фізичного виховання, культури, охорони здоров’я та соціального захисту.

	28.Організаційний супровід виконання Програми здійснює відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради.

Додаток
до Програми підтримки молодих педагогів Великосеверинівської сільської ради на 2026–2030 роки

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ
з виконання Програми підтримки молодих педагогів 
Великосеверинівської сільської ради на 2026-2030 роки

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Кількість молодих педагогів
	Головний розпорядник коштів
	Джерела фінансування
	Загальний обсяг, тис грн
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Матеріальне стимулювання професійної діяльності молодих педагогів
	Одноразова доплата після завершення першого року роботи 

	10
	Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради
	МБ
	893,0
	158,6
	168,6
	178,6
	188,6
	198,6

	 
	Щомісячна доплата протягом перших трьох років роботи у закладах освіти громади
	10
	Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму
Великосеверинівської сільської ради
	МБ
	2955,0
	571,0
	581,0
	591,0
	601,0
	611,0




              

