ПРОТОКОЛ № 13
[bookmark: _Hlk218859051][bookmark: _Hlk197502862]засідання Ради безбар’єрності 
Великосеверинівської сільської ради

від 27.07.2026 року                                                                  с. Велика Северинка

ПРИСУТНІ:
[bookmark: _Hlk200006732]Голова ради
Гаркава І.В. – заступник сільського голови з питань діяльності виконавчих органів Великосеверинівської сільської ради;

Заступник голови Ради
Косарчук Л.Г. – начальник відділу земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства Великосеверинівської сільської ради;

Секретар Ради
Мосієнко Т.В. – головний спеціаліст відділу земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства Великосеверинівської сільської ради;

Члени Ради:
Пілюгін Р.Л. - начальник відділу освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради;
Кошкіна К.П. - начальник відділу організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікації з громадськістю Великосеверинівської сільської ради;
[bookmark: _Hlk225757930]Волошина Т.В. - начальник фінансового відділу Великосеверинівської сільської ради, керівник ГО «Спільно до дії»;
Колінько С.С. - в.о. начальника відділу соціального захисту населення та охорони здоров’я Великосеверинівської сільської ради;
Кохан Н.В. - начальник відділу бухгалтерського обліку, звітності та економіки Великосеверинівської сільської ради;
Мельник Л.В. - начальник відділу ЦНАП Великосеверинівської сільської ради;
Кіріченко С.В. - начальник відділу правового забезпечення та проектно-інвестиційної діяльності Великосеверинівської сільської ради; 
Гавриленко Т.А. - староста Високобайрацького старостинського округу;
Перов І.О. - староста Оситнязького старостинського округу;
Колінько В.О. - староста Созонівського старостинського округу;
Салов С.В. - депутат Великосеверинівської сільської ради;
Яременко О.Д. - директор КП «Центр надання соціальних послуг населенню Великосеверинівської сільської ради Кропивницького району Кіровоградської області».


ЗАПРОШЕНІ: лідери громадської думки, представники влади, бізнесу та громадянського суспільства.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Про стан організації безбар’єрного простору на території Великосеверинівської сільської ради.
2. Про вжиття заходів з інформаційної  безбар’єрності у закладах культури та освіти.
3.Інші питання.


[bookmark: _Hlk218848339]По першому питанню 

СЛУХАЛИ: Заступника голови Ради – Косарчук Л.Г., яка доповіла про стан організації безбар’єрного простору на території Великосеверинівської сільської ради.
Також зазначила, що необхідно додатково провести обстеження та оцінку об’єктів, що потребують облаштування безбар’єрного доступу для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення з метою визначення обсягів вартості робіт.

ВИРІШИЛИ: 
1. Структурним підрозділам сільської ради, старостинським округам, підприємствам, установам та організаціям провести моніторинг безбар’єрності облаштування безперешкодного доступу до об’єктів і послуг для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення на території Великосеверинівської сільської ради. Інформацію за результатами моніторингу надати до відділу земельних відносин, комунальної власності, житлово-комунального господарства, інфраструктури та економічного розвитку Великосеверинівської сільської ради.

По другому питанню 

СЛУХАЛИ: Голову Ради – Гаркаву І.В., яка повідомила, що інформаційна безбар’єрність у закладах культури та освіти передбачає забезпечення вільного та рівного доступу до інформації для всіх громадян шляхом адаптації контенту, використання зрозумілої мови та впровадження спеціальних цифрових і комунікаційних форматів.
Основними заходами та напрямками є:
· адаптація вебсайтів та матеріалів: створення версій офіційних інтернет-ресурсів для людей з порушенням зору (дублювання тексту альтернативним описом, масштабування шрифтів) та слуху;
· використання коректної комунікації: застосування етичних стандартів спілкування, розповсюдження інформації з урахуванням принципів поваги та недискримінації, спираючись на рекомендації Довідник безбар’єрності;
· [bookmark: _GoBack]навчання персоналу: проведення тренінгів, вебінарів та семінарів для працівників освіти і культури щодо особливостей взаємодії та надання послуг відвідувачам із різними потребами. Забезпечення спеціальними форматами: наявність інформаційних матеріалів шрифтом Брайля, аудіогідів, відеоперекладу на жестову мову під час масових заходів, уроків чи екскурсій.

ВИРІШИЛИ: Інформацію Гаркавої І.В. взяти до відома, вжити заходів з інформаційної  безбар’єрності у закладах культури та освіти. 



Голова Ради  					 			Інна ГАРКАВА


Секретар Ради								Тамара МОСІЄНКО
























