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с. Велика Северинка
2026
Цей Статут викладений у новій редакції взамін на Статут Великосеверинівського закладу дошкільної освіти загального типу «Перлинка» Кропивницького району Кіровоградської області, який затверджений рішенням Великосеверинівської сільської ради від 21.07.2020 № 1638.

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Великосеверинівський заклад дошкільної освіти «Перлинка» Великосеверинівської сільської ради Кропивницького району (далі – заклад дошкільної освіти, ЗДО) є закладом дошкільної освіти за типами: ясла, дитячий садок і знаходиться в комунальній власності Великосеверинівської сільської ради.

2. Заклад дошкільної освіти є юридичною особою публічного права з моменту його державної реєстрації в установленому законодавством порядку, діє на підставі Статуту,  затвердженого Засновником, має печатку  встановленого зразка, бланки з власними реквізитами  і обслуговується бухгалтерією відділу освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради. 
Код ЄДРПОУ 33928155.

3. Засновником закладу дошкільної освіти є Великосеверинівська  сільська рада Кропивницького району Кіровоградської області (надалі - Засновник), код ЄДРПОУ 04365164, місцезнаходження: вул. Миру, 1, с. Велика Северинка, Кропивницький район, Кіровоградська область, 27613.

4. Заклад дошкільної освіти є бюджетною неприбутковою організацією та у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про деякі типи організації освітньої діяльності закладів дошкільної освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 07 липня 2025 р. № 818, наказами Міністерства освіти і науки України, рішеннями та розпорядженнями Засновника, власним Статутом, а також іншими нормативно-правовими актами України.

5. Найменування закладу:
[bookmark: _heading=h.y8b9qn2co1qk]Повне: Великосеверинівський заклад дошкільної освіти «Перлинка» Великосеверинівської сільської  ради Кропивницького району.
Скорочене: Великосеверинівський ЗДО «Перлинка».

6. Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вул. Миру, 10-а, с. Велика Северинка, Кропивницький район, Кіровоградська область, 27613.

7. Органом управління ЗДО є Великосеверинівська сільська рада (Засновник). Безпосереднє управління діяльністю закладу та контроль за ефективністю використання комунального майна, закріпленого за закладом на праві оперативного управління, здійснює відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради, який фінансує заклад, забезпечує його матеріально-технічний розвиток та господарське обслуговування. 
8. Заклад дошкільної освіти підзвітний та підконтрольний Засновнику, а також безпосередньо підзвітний і підконтрольний уповноваженому ним органу управління – відділу освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради. 

9. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти, юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ 
ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Права та обов’язки юридичної особи публічного права закладу дошкільної освіти набуває з дня його державної реєстрації в установленому законодавством України порядку.

2. Заклад дошкільної освіти користується закріпленим за ним комунальним майном Великосеверинівської сільської ради на праві оперативного управління.

3. Для здійснення господарської діяльності заклад дошкільної освіти залучає й використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

4. Перевірку діяльності закладу дошкільної освіти можуть здійснювати органи, які уповноважені чинним законодавством України, у межах наданих їм законодавством повноважень.

5. У разі зміни форми власності або назви закладу дошкільної освіти його перереєстрація здійснюється у порядку, встановленому законодавством України.

6. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться у порядку, встановленому законодавством України та є невід’ємною частиною цього Статуту.

7. Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України та даним Статутом.

8. Діяльність закладу дошкільної освіти направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: 
збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоров’я дітей, забезпечення їхнього гармонійного розвитку;
формування особистості дітей, розвиток творчих здібностей та нахилів;
виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти); 
забезпечення соціальної адаптації вихованців, національно-патріотичного виховання та готовності до здобуття початкової освіти; 
створення безпечного, інклюзивного та безбар’єрного освітнього середовища. 

9. Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;
забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;
дотримання прав дитини, захист її від будь-яких форм насильства чи дискримінації; 
дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

10. Заклад дошкільної освіти може поєднувати різні типи організації освітньої діяльності, утворюючи для цього відповідно до законодавства окремі структурні підрозділи та/або групи (очні, чергові, інклюзивні, короткотривалого перебування, із гнучким сімейним режимом тощо).

11. Рішення про визначення, зміну та поєднання типів організації освітньої діяльності, утворення та припинення структурних підрозділів у складі закладу дошкільної освіти ухвалює керівник закладу дошкільної освіти. 

12. Рішення про утворення, реорганізацію, перепрофілювання (зміну типу організації освітньої діяльності), ліквідацію закладу дошкільної освіти приймає його Засновник. 

ІІІ. ОСНОВНА МЕТА ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ 
ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Створення безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища та забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту.

2. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб.

3. Формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду.

4. Формування вмінь та навичок за Державним стандартом дошкільної освіти (Базовим компонентом дошкільної освіти) для навчання у початковій школі.

5. Формування життєвих компетентностей та дошкільної особистісної зрілості перед вступом до закладу загальної середньої освіти.
6. Збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей.

7. Виховання любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до державної мови, народних традицій і звичаїв, національних цінностей українського народу, а також цінностей мови інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

8. Формування особистості дитини, розвиток творчих здібностей та нахилів, спираючись на індивідуальну траєкторію розвитку.

9. Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сімей з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної освіти, та надавати консультаційну допомогу таким сім’ям.

ІV. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Заклад дошкільної освіти має право:
1) самостійно планувати свою діяльність і перспективи розвитку відповідно до Закону “Про дошкільну освіту”. Річний план роботи закладу дошкільної освіти схвалюється його педагогічною радою та вводиться в дію наказом директора; 
2) за погодженням з уповноваженим органом Засновника - відділом освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради - визначати умови використання фондів на основі договорів з юридичними та фізичними особам;
3) використовувати бюджетне фінансування, благодійні внески, гранти та інші надходження, не заборонені законодавством України;
4) клопотати перед відділом освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради про списання майна з балансу у встановленому законодавством порядку;
5) вносити  пропозиції на замовлення проєктно-кошторисної документації на капітальний ремонт, реконструкцію, поточний ремонт за погодженням з відділом освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради;
6) на відшкодування збитків, завданих закладу дошкільної освіти в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами, відповідно до чинного законодавства України.

2. Заклад дошкільної освіти зобов’язаний:
1) задовольняти потреби громадян відповідної території в здобутті дітьми дошкільної освіти;
2) забезпечувати право на здобуття дошкільної освіти відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей дітей з особливими  освітніми потребами, в тому числі зумовленими фізичними, психічними, інтелектуальними та/або сенсорними порушеннями, розладами поведінки;
3) забезпечувати відповідність  рівня  дошкільної  освіти  вимогам Державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти);
4) створювати безпечні та нешкідливі умови розвитку,  виховання  та навчання дітей відповідно до санітарно-гігієнічних вимог, правил пожежної безпеки та охорони праці, забезпечувати їх дотримання;
5) сприяти збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому психологічному і фізичному розвитку дітей;
6) здійснювати   соціально-педагогічний   патронат та партнерську взаємодію з сім’єю; 
7) забезпечувати педагогічну  підтримку  батьків щодо розвитку, виховання та навчання дітей.

V. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Заклад дошкільної освіти розрахований на 55 місць.

2. Групи комплектуються за віковими ознаками. Відповідно до типу організації освітньої діяльності (ясла, дитячий садок) заклад дошкільної освіти забезпечує здобуття дошкільної освіти дітьми віком від одного року  до шести або семи років, а дітьми з особливими освітніми потребами - до семи або восьми років.

3. Дітей зараховують до закладу дошкільної освіти для здобуття дошкільної освіти у черговості, визначеній статтею 13 Закону України «Про дошкільну освіту», згідно з наказом директора закладу дошкільної освіти, виданого відповідно до Порядку зарахування, відрахування та переведення вихованців до державних, комунальних закладів освіти для здобуття дошкільної освіти, затвердженого наказом МОН від 14.02.2025 № 249.

4. У межах кожної із зазначених категорій діти зараховуються до дошкільного закладу у порядку надходження заяв про зарахування.

5. З метою належної організації освітнього процесу у закладі дошкільної освіти формуються різні групи вихованців, зокрема вікові, різновікові, чергові, з короткотривалим перебуванням.
Порядок комплектування закладу визначається Засновником. Групи вихованців формуються відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти та організацією освітнього процесу за різними освітніми та парціальними програмами тощо.
Групи вихованців формуються керівником закладу дошкільної освіти відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей в закладі дошкільної освіти.
Кількість вихованців у групі на одного вихователя становить:
1) у групі вихованців одного віку:
не більше 10 вихованців віком від одного до двох років;
не більше 15 вихованців віком від двох до трьох років;
не більше 20 вихованців віком від трьох років;

2) у групі вихованців різного віку:
не більше 15 вихованців віком від трьох років;
не більше 10 вихованців за наявності у групі хоча б однієї дитини віком від одного до трьох років.
Кількість вихованців у групах закладу дошкільної освіти не може становити менше п’яти дітей.
Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.
Інклюзивні та/або спеціальні групи вихованців створюються на підставі заяв батьків (одного з батьків) та висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини для забезпечення здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами відповідно до Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10.04.2019 р. № 530 (зі змінами). Спеціальні групи утворюють відповідно до Порядку утворення та функціонування спеціальних груп вихованців закладів дошкільної освіти, затвердженого постановою КМУ від 04.04.2025 № 381.
Кількість дітей з ООП в інклюзивній групі обмежена:
до 1 дитини (IV-V рівні підтримки);
до 2 дітей (III рівень);
до 3 дітей (II рівень).

Подання заяви батьками (законними представниками) дитини з особливими освітніми потребами та висновку інклюзивно-ресурсного центру є обов’язковою та безумовною підставою для створення інклюзивної групи в закладі дошкільної освіти Засновником у встановленому законодавством порядку. 

6. Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. Здобуття дошкільної освіти в закладі може здійснюватися за очною (денною), сімейною (домашньою) формами, а також через групи короткотривалого перебування дітей (від 2 до 4 годин без організації харчування).

7. Засновник може встановлювати меншу наповнюваність груп у закладі дошкільної освіти залежно від демографічної ситуації та спроможності місцевого бюджету.

8. Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником протягом календарного року на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування на підставі:
заяви від батьків( законних представників) дитини ;
копії свідоцтва про народження дитини;
медичної довідки відповідної форми з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;
документів, які підтверджують статус пільгової категорії сім’ї;
для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини та копія індивідуальної програми реабілітації дитини. 

9. Першочергово до закладу дошкільної освіти зараховуються діти, які:
проживають на території обслуговування закладу дошкільної освіти;
є рідними (усиновленими) братами та/або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі дошкільної освіти;
є дітьми працівників такого закладу дошкільної освіти;
належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;
належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку, у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;
перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;
діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;
мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до Закону.

10. У разі подання заяви про зарахування через електронно-комунікаційну систему, копії та оригінали документів, що передбачені пунктом 8 цього розділу, мають бути подані до закладу не пізніше 3 днів до дати початку відвідування дитиною закладу, зазначеної у заяві про зарахування.

11. Переведення вихованців з однієї вікової групи до іншої та формування новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

12. За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти в разі її хвороби чи санаторного лікування, карантину в закладі дошкільної освіти, на час відпустки батьків (законних представників), а також у літній період та на час воєнного стану в Україні.

13. В умовах воєнного стану в закладі дошкільної освіти для тимчасово відсутніх дітей можуть створюватися окремі різновікові групи з метою збереження місця здобуття дошкільної освіти.

14. Вихованці старшого дошкільного віку, які здобувають дошкільну освіту в закладі і на початок літнього періоду є такими, яких зараховано до закладу загальної середньої освіти, за бажанням одного з батьків (законного представника) дитини можуть продовжувати здобувати дошкільну освіту в закладі дошкільної освіти до кінця літнього періоду.

15. Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти може здійснюватися:
за заявою одного з батьків (законного представника дитини), що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли рішенням органу опіки та піклування або  суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків);
на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у закладі дошкільної освіти відповідного типу;
у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами - повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;
у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти.

16. Адміністрація ЗДО зобов’язана письмово повідомити батьків (законних представників) про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів із зазначенням причини відрахування. Забороняється безпідставне відрахування дитини із закладу дошкільної освіти.

17. Заклад дошкільної освіти забезпечує ведення обліку вихованців у порядку, встановленому законодавством України. 

VI. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Заклад   дошкільної  освіти  працює  за   п’ятиденним  робочим  тижнем протягом 10,5 годин  щодня: початок роботи о 7.00 годині,  закінчення роботи о 17.30 годині. 
Вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

2. Для організації освітньої діяльності можуть формуватися групи вихованців з різним часом і розпорядком перебування, зокрема групи з короткотривалим перебуванням, а також чергові групи.

3. У літній (оздоровчий) період, а також у разі зменшення контингенту вихованців (зокрема під час карантину, ремонтних робіт чи в умовах воєнного стану) допускається тимчасове об’єднання груп або перекомплектування мережі груп за наказом керівника закладу дошкільної освіти з дотриманням граничних нормативів наповнюваності та санітарно-гігієнічних вимог. 

VII. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (літній/оздоровчий період) у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.
2. Заклад дошкільної освіти  здійснює  свою  діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення.

3. План роботи схвалюється педагогічною радою закладу освіти, затверджується керівництвом закладу дошкільної освіти.

4. У закладі дошкільної освіти визначена українська мова навчання і виховання дітей.

5. Освітній процес здійснюється відповідно до вимог Державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) та реалізується за освітніми (комплексними) та парціальними програмами, затвердженими/ рекомендованими в установленому законодавством порядку, або розробленими закладом і схваленими педагогічною радою.

6. Освітній процес організовується у безпечному, здоровому та інклюзивному чи спеціальному освітньому середовищі, здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку вихованців, їх особливих освітніх потреб.

7. Організація освітнього процесу здійснюється за орієнтовним режимом дня та розкладом організованих видів діяльності, складеними відповідно до Базового компонента дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних вимог і гранично допустимого педагогічного навантаження на дітей. Розклад видів діяльності схвалюється педагогічною радою та затверджується керівником закладу до початку навчального року.

8. Заклад дошкільної освіти може організовувати освітній процес із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу. Форма організації освітнього процесу може змінюватися впродовж навчального року в залежності від безпекової ситуації.

9. Заклад дошкільної освіти підтримує зв’язок із найближчим за територіальним розподілом закладом загальної середньої освіти з метою забезпечення наступність в освітньому процесі.

10. Заклад дошкільної освіти може надавати додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, лише на основі договору між батьками (законними представниками), та закладом дошкільної освіти у межах гранично допустимого навантаження на дитину та відповідно до чинного законодавства.

11. Заклад дошкільної освіти може надавати платні освітні та інші послуги у порядку та за переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України. Платні послуги не можуть надаватися замість або в межах обсягів освітньої діяльності, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, та надаються виключно за добровільною згодою батьків (законних представників). 

12. Створення безпечного освітнього середовища у закладі дошкільної освіти, зокрема створення та облаштування укриттів, у межах своєї компетенції здійснюють Засновник, відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради та керівник закладу дошкільної освіти.

VІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ 
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. У закладі дошкільної освіти встановлене триразове харчування. Кратність та режим харчування дітей залежать від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому вихованців.

2. Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей (за наявності), а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів, затвердженого у встановленому законодавством порядку згідно з нормативно-правовими актами, що регулюють питання організації харчування у закладах дошкільної освіти.

3. Батьки або особи, які їх замінюють, сплачують за харчування дитини у розмірі, визначеному рішенням Засновника. Порядок встановлення плати за харчування дитини у закладі дошкільної освіти визначається Кабінетом Mіністрів України.

4. Безкоштовним харчуванням у закладі дошкільної освіти забезпечуються категорiї дiтей, передбаченi законодавством України.

5. Пільгові умови оплати харчування дітей у закладі дошкільної освіти для багатодітних, малозабезпечених сімей та інших категорій, які потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням Засновника за рахунок коштів місцевого бюджету.

6. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотримання термінів реалізації продуктів покладається на керівника закладу дошкільної освіти, завідувача господарством, сестру медичну.

IX. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ 
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

1. Заклад дошкільної освіти зобов’язаний формувати здорове освітнє середовище та систематично здійснювати заходи з охорони здоров’я вихованців, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України.

2. Заклад дошкільної освіти також може організовувати медичне обслуговування вихованців відповідно до законодавства. Його здійснюють медичні працівники закладу дошкільної освіти (у разі введення до штатного розпису), закладів охорони здоров’я чи фізичних осіб - підприємців, які провадять господарську діяльність з медичної практики на підставі відповідної ліцензії.

3. До основних обов’язкових заходів з охорони здоров’я вихованців закладу дошкільної освіти належать:
моніторинг стану здоров’я, фізичного та психічного розвитку дітей;
інформування батьків або інших законних представників про стан дитини та організацію заходів для госпіталізації (у разі показань); 
здійснення   контролю  за  своєчасністю  проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;
здійснення   контролю   за   організацією   та   якістю   харчування,   дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, освітнього навантаження;
медичний   контроль   за   виконанням   санітарно-гігієнічного   та протиепідемічного режимів;
проведення санітарно-просвітницької  роботи серед  дітей,  батьків або  інших законних представників дитини та працівників закладу.

X. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є: 
вихованці;
педагогічні працівники та керівник закладу дошкільної освіти;
помічники вихователів закладу дошкільної освіти;
інші працівники закладу дошкільної освіти;
батьки вихованців або інші законні представники дитини;
асистенти дітей з особливими освітніми потребами;
фізичні особи, які провадять педагогічну діяльність у сфері дошкільної освіти.
Педагогічні працівники закладу у партнерстві з батьками або іншими законними представниками дитини забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку вихованців у рамках освітнього процесу, створюють безпечне освітнє середовище, вільне від будь-яких проявів насильства та булінгу (цькування).

2. Права дитини у сфері дошкільної освіти:
на здобуття якісної дошкільної освіти у безпечному, здоровому та інклюзивному чи спеціальному освітньому середовищі;
на здобуття дошкільної освіти дитиною з особливими освітніми потребами за допомогою асистента такої дитини, який забезпечує її участь в освітньому процесі шляхом надання підтримки в пересуванні, самообслуговуванні, комунікації, харчуванні, орієнтації у просторі тощо; 
на забезпечення та організацію  харчування  вихованців  у закладі  дошкільної освіти відповідно до законодавства про дошкільну освіту;
 захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;
захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності.

3. Права батьків або інших законних представників дитини:
на отримання якісних освітніх послуг;
на комунікацію з працівниками  закладу  дошкільної  освіти  в межах їхнього робочого часу у спосіб, визначений внутрішніми документами закладу дошкільної освіти та/або узгоджений  з такими працівниками;
на участь  у роботі колегіальних органів  управління  закладом дошкільної освіти з правом дорадчого голосу у порядку, встановленому закладом дошкільної освіти;
на участь у проведенні заходів громадського нагляду (контролю) в закладі дошкільної освіти, в якому здобувають освіту їхні діти, відповідно до статті 71 Закону України “Про освіту";
на звернення до органів управління у сфері освіти з питань розвитку, виховання та навчання своїх дітей.

4. Обов’язки батьків (законних представників):
1) батьки (законні представники) вихованців взаємодіють з педагогічними працівниками закладу дошкільної освіти на принципах педагогіки партнерства, зобов’язані сприяти досягненню їхньою дитиною результатів, передбачених освітньою програмою, з урахуванням рекомендацій педагогічних працівників:
виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей Українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;
забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;
постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей;
поважати гідність дитини;
виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;
дотримуватись правил гігієни та санітарії.

2) батьки (законні представники) вихованців зобов’язані дотримуватися установчих документів і правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти, а також визначених законодавством правил, умов і заходів, спрямованих на забезпечення безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища:
не приводити хвору дитину у заклад дошкільної освіти, своєчасно повідомляти  про відсутність або хворобу дитини; 
своєчасно приводити дитину в заклад дошкільної освіти, не запізнюватися, не порушувати режим, не пропускати відвідування закладу без поважних причин;
після хвороби надавати довідку лікаря про стан здоров'я;
під час ранкового прийому передавати дитину  лише вихователю групи, не дозволяється самостійно відпускати дитину до закладу дошкільної освіти;
забирати дитину вчасно із  закладу дошкільної освіти;
брати участь у громадському житті закладу освіти, відвідувати групові та загальні батьківські збори;
виконувати рішення батьківських зборів.

3) неповнолітнім дітям та стороннім особам, яких не зазначено батьками (законними представниками) у письмовій заяві, діти із закладу дошкільної освіти не віддаються.

5. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти приймається особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

Трудові  відносини  регулюються законодавством України про працю, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього трудового розпорядку.

6. Педагогічні працівники мають право:
на академічну свободу та педагогічну ініціативу, включаючи вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають  освітній програмі; 
на розроблення та впровадження  авторських  освітніх  програм,  проєктів,  освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного  навчання;
на вільний  вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти,   установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;
відзначення успіхів, справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 
захист професійної честі та гідності;
участь у громадському самоврядуванні закладу дошкільної освіти; 
участь у роботі колегіальних органів управління закладу дошкільної освіти; 
захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.

7. Педагогічні працівники зобов’язані:
використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;
дбати про фізичне і психічне здоров’я вихованців, у межах своїх посадових обов’язків, брати участь у створенні в закладі дошкільної освіти безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища;
виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, умови трудового договору;
дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;
дотримуватися академічної доброчесності;
забезпечувати  емоційний  комфорт,  захист  від будь-яких  форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;
 брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;
систематично  (не  менше одного разу на п’ять років) підвищувати кваліфікацію з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок тощо;
взаємодіяти  з  батьками (законними представниками)  вихованців  на  принципах педагогіки партнерства, надавати їм рекомендації щодо розвитку, виховання та навчання їхніх дітей.
виконувати накази та розпорядження керівника закладу дошкільної освіти;
виконувати інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

8. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до закладу дошкільної освіти керівником відповідно до законодавства про працю.

9. Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно із законодавством.

10. Працівники закладу дошкільної освіти проходять обов’язкові періодичні медичні огляди в установленому законодавством порядку. 

11. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

12. Тривалість робочого часу педагогічних працівників на тиждень на одну тарифну ставку регламентується Законом України «Про дошкільну освіту».

Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для здійснення ним освітнього процесу з вихованцями, а також виконання методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності.

Норма педагогічного навантаження (безпосереднє здійснення освітнього процесу з вихованцями) є складовою робочого часу педагогічного працівника закладу дошкільної освіти.

13. Педагогічним працівникам надається щорічна основна відпустка тривалістю 56 календарних днів, а також інші види відпусток відповідно до законодавства.

14. Тривалість  відпусток  інших  працівників   закладу   дошкільної освіти визначається законодавством.

15. Умови оплати праці працівників закладу дошкільної освіти визначаються законодавством. Засновник має право встановлювати додаткові посадові оклади, доплати, надбавки та грошові винагороди в межах наявних коштів та відповідно до законодавства.

16. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з посади відповідно до чинного законодавства.

XI. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Управління закладом дошкільної освіти здійснюють його:
· засновник;
· керівник;
- педагогічна рада.

1. До компетенції Засновника відноситься: 
1) прийняття рішень про ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання Великосеверинівського ЗДО «Перлинка»;
2) створення умов для здобуття дітьми, в тому числі з особливими освітніми потребами, якісної дошкільної освіти;
3) забезпечення  вихованців та працівників  закладу дошкільної освіти засобами колективного та індивідуального захисту;
4) [bookmark: _heading=h.6udecqupevq8]соціальний захист, охорона життя, здоров’я та захист прав учасників освітнього процесу в закладі дошкільної освіти;
5) забезпечення та утримання  закладу дошкільної освіти на рівні, необхідному для виконання вимог державного стандарту, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;
6) забезпечення усунення порушень  вимог законодавства, встановлених під час проведення заходів державного нагляду (контролю) та громадського контролю;
7) забезпечення та контроль створення безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища з урахуванням універсального дизайну та розумного пристосування;
8) здійснення фінансування закладу та фінансового контролю за використанням публічних коштів та іншою фінансово-господарською діяльністю, дотриманням установчих документів, недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за будь-якою ознакою;
9) здійснення міжнародного співробітництва у системі дошкільної освіти.

2. До компетенції відділу освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради відноситься: 
1) здійснення координації діяльності Великосеверинівського ЗДО «Перлинка»;
2) сприяння розвитку закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічної бази, достатньому для виконання вимог Базового компоненту дошкільної освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки;
3)  визначення порядку атестації педагогічних працівників системи дошкільної освіти;
4) забезпечення затвердження кошторису закладу дошкільної освіти у порядку, визначеному законодавством;
5) здійснення  контролю за  виконанням  завдань дошкільної освіти та додержанням вимог Базового компонента дошкільної освіти, навчально-методичного керівництва та державного інспектування в закладі дошкільної освіти;
6) призначення  на  посаду  та  звільнення  з  посади директора Великосеверинівського ЗДО «Перлинка» з дотриманням чинного законодавства.

3. Безпосереднє  керівництво  роботою  закладом  дошкільної освіти здійснює його директор. Директор  є  представником  закладу  освіти  у  відносинах  з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти.

4. Керівник закладу дошкільної освіти має право:
діяти від імені закладу дошкільної освіти та представляти заклад у відносинах з іншими особами;
підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу дошкільної освіти;
приймати рішення щодо діяльності закладу дошкільної освіти в межах повноважень, визначених законодавством;
призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу дошкільної освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, встановлювати  виплату доплат, надбавок, матеріальної допомоги, премій, інших видів стимулювання та відзначення працівників, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
видавати у межах своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;
укладати договори з фізичними та/або юридичними особами в межах своїх повноважень;
ініціювати проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності закладу дошкільної освіти, інституційного аудиту.

5. Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний:
виконувати  вимоги  законодавства  про  дошкільну освіту, а також забезпечувати їх виконання працівниками закладу дошкільної освіти;
створювати  умови  для  реалізації  прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників, дотримання ними академічної доброчесності;
створювати  у закладі дошкільної  освіти  безпечне, здорове  та інклюзивне чи спеціальне освітнє середовище із забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосування;
планувати та організовувати  діяльність  закладу дошкільної освіти, зокрема фінансово-господарську діяльність;
затверджувати  правила  внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти, програму розвитку закладу дошкільної освіти, план роботи закладу дошкільної освіти на рік, посадові обов’язки (інструкції) та графіки роботи працівників;
затверджувати Положення про внутрішню систему забезпечення якості дошкільної освіти, забезпечувати її створення та функціонування;
здійснювати зарахування дітей, переведення, відрахування вихованців, формувати мережу груп та визначати їх наповнюваність відповідно до вимог законодавства та рішень засновника;
створювати необхідні умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами;
затверджувати персональний склад команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, яка здобуває дошкільну освіту, створити умови для її діяльності;
створювати необхідні умови для атестації педагогічних працівників;
сприяти  підвищенню  кваліфікації   педагогічних працівників, зокрема (не менше одного разу на п’ять років) з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок тощо;
сприяти діяльності та створювати  умови  для  діяльності в закладі дошкільної освіти органів громадського самоврядування;
організовувати використання інформаційних (цифрових) технологій в управлінських процесах;
організовувати харчування та заходи з охорони  здоров’я  вихованців відповідно до законодавства;
забезпечувати відкритість і прозорість  діяльності  закладу  дошкільної освіти, зокрема шляхом оприлюднення інформації відповідно до вимог Закону України “Про дошкільну освіту”, законів України "Про освіту", "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних коштів";
забезпечувати  дотримання  ліцензійних  умов  провадження  освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;
затверджувати штатний розпис закладу дошкільної освіти у порядку встановленому законодавством; 
організовувати  ведення  документообігу,  бухгалтерського  обліку та звітності з урахуванням вимог Засновника та законодавства;
створювати умови  для  проведення в закладі дошкільної освіти заходів державного нагляду (контролю) та сприяти здійсненню  громадського контролю;
щороку звітувати про свою діяльність на посаді та виконання річного плану роботи закладу дошкільної освіти на рік перед загальними зборами колективу та батьків; 
виконувати інші  обов’язки,  покладені  на нього  законодавством, засновником, установчими документами закладу дошкільної освіти, колективним договором (за наявності) та посадовою інструкцією;
проходить навчання і перевірку знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності раз на три роки, організовувати таке навчання та інструктажі для працівників закладу; 
контролювати  проведення  інструктажів  з питань  охорони  праці, безпеки життєдіяльності; 
забезпечувати  дотримання   санітарно-гігієнічних,   протипожежних норм, вимог з охорони праці, цивільного захисту та безпеки життєдіяльності;
співпрацювати з батьками (законними представниками) дітей;
контролювати виконання власних управлінських рішень.

6. Основним колегіальним органом управління закладу дошкільної освіти є педагогічна рада. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу дошкільної освіти та сестра медична закладу. 
До складу педагогічної ради закладу дошкільної освіти можуть входити голова батьківського комітету, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти.

7. Робота  педагогічної  ради  планується  довільно  відповідно  до потреб закладу дошкільної  освіти. Засідання педагогічної ради проводяться за потребою, але не менше ніж 4 рази на рік.

8. Головою педагогічної ради є керівник закладу дошкільної освіти. Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію наказами керівника закладу.

9. Педагогічна рада закладу схвалює:
програму розвитку закладу дошкільної освіти;
план роботи закладу дошкільної освіти на рік;
правила внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти;
Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;
план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на рік;
вибір освітніх і парціальних програм, за якими буде організовано освітній процес у навчальному році;
результативність виконання освітніх і парціальних програм, за якими організований освітній процес;
вдосконалення організації освітнього процесу та формування освітнього середовища;
рішення про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
ініціювання проведення інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності відповідно до законодавства.

10. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти є загальні збори колективу закладу та батьків (законні представники). Загальні збори скликаються не менше одного разу на рік. Рішення загальних зборів колективу закладу дошкільної освіти приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

11. Загальні збори:
обирають Раду колективу закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;
заслуховують щорічний звіт керівника закладу про його діяльність та виконання річного плану роботи;
розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності закладу освіти, пропонують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу дошкільної освіти;
можуть вносити пропозиції органу управління про зміни і доповнення до Статуту.

12. Засідання Ради колективу закладу дошкільної освіти є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів. До складу ради закладу дошкільної освіти можуть обираються представники від батьків (законних представників) вихованців.
 
13. Рада  колективу закладу дошкільної освіти організовує  виконання  рішень  загальних  зборів, розглядає питання поліпшення умов здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу.

XII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Фінансування закладу дошкільної освіти здійснюється з місцевого бюджету відповідно до Бюджетного кодексу України.

2. Заклад  дошкільної освіти  за погодженням із Засновником має право отримувати благодійну допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб, у вигляді грантів вітчизняних і міжнародних організацій.

3. Бухгалтерський облік здійснюється відділом освіти, молоді та спорту, культури та туризму Великосеверинівської сільської ради.

4. Фінансування здобуття дошкільної освіти особами з особливими освітніми потребами, у тому числі надання психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових послуг, придбання допоміжних засобів для навчання, визначених індивідуальною програмою розвитку особи з особливими освітніми потребами, здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів та субвенції на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами.

5. Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до законодавства.

6. Заклад дошкільної освіти за погодженням із Засновником має право: 
на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси; 
користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи;
здавати в  оренду  приміщення,  споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для проведення освітньої діяльності згідно з законодавством.

7. Порядок ведення діловодства в закладі дошкільної освіти визначається законодавством - нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується заклад дошкільної освіти.

8. Майно закладу дошкільної освіти перебуває у комунальній власності.

9. Об’єкти  та майно закладу дошкільної  освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладом дошкільної освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Державний контроль за діяльністю закладу дошкільної освіти здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері дошкільної освіти відповідно до вимог законодавства.

2. Державний контроль за діяльністю закладу дошкільної освіти здійснюють центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти (Державна служба якості освіти України) та його територіальні органи, Міністерство освіти і науки України, Засновник та уповноважений ним орган управління освітою в межах повноважень, визначених законом. 

3. Основними формами державного контролю за діяльністю закладу дошкільної освіти є:
інституційний аудит, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти;
позапланові перевірки, що проводяться у випадках та порядку, передбачених законодавством України.
Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайтах закладу освіти, Засновника та органу, що здійснив інституційний аудит.
За результатами проведення інституційного аудиту надаються висновки про якість освітньої діяльності закладу освіти, функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти, а також рекомендації щодо вдосконалення діяльності закладу освіти.

4. Тематичні, комплексні, оперативні, попереджувальні, порівняльні перевірки проводить адміністрація закладу для оцінки якості освітнього процесу.

5. Засновник або уповноважений ним орган управління освітою здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти та за дотриманням установчих документів закладу освіти.

6. Внутрішній контроль за якістю освітнього процесу, виконанням освітніх програм, станом охорони праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм здійснюється керівником (адміністрацією) закладу дошкільної освіти відповідно до його посадових обов’язків та правил внутрішнього розпорядку. 

XIV. РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ТА ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1. Рішення про  утворення,  реорганізацію,  ліквідацію,  перепрофілювання 
(зміну типу) закладу дошкільної освіти приймається Засновником відповідно до вимог чинного законодавства України.

2. Реорганізація та ліквідація закладу дошкільної освіти здійснюються в порядку, встановленому Цивільним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

3. У разі реорганізації чи ліквідації закладу дошкільної освіти Засновник зобов’язаний забезпечити вихованцям можливість продовжити здобуття дошкільної освіти у відповідних закладах освіти.

4. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу дошкільної освіти приймається Засновником після проведення консультацій з громадськістю (громадських обговорень) у порядку, передбаченому чинним законодавством.

5. Ліквідація закладу дошкільної освіти здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною Засновником або органом, що прийняв рішення про ліквідацію. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами закладу дошкільної освіти.
6. При реорганізації чи ліквідації закладу дошкільної освіти працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7. Майно та кошти закладу дошкільної освіти у разі його ліквідації передаються Засновнику або іншому закладу освіти за рішенням Засновника та використовуються для забезпечення діяльності у сфері дошкільної освіти, якщо інше не передбачено законодавством.

8. Заклад дошкільної освіти вважається таким, що припинив свою діяльність (ліквідований або реорганізований), з дня внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

XV. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків закладу дошкільної освіти протягом усього періоду його функціонування. 

2. Статут, а також зміни та доповнення до нього, затверджуються Засновником за пропозицією закладу дошкільної освіти, уповноваженого органу управління освітою або з власної ініціативи Засновника. 

3. Зміни та доповнення до Статуту оформлюються шляхом викладення його в новій редакції та підлягають обов’язковій державній реєстрації. 

4. Цей Статут, а також зміни та доповнення до нього, набирають чинності з дня їх державної реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України та внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань. 


