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Додаток 1
до розпорядження Великосеверинівського 
сільського голови 
від «25»августа  2026 року  № 93-од
                                                                     
ПЛАН
організації виконання Стратегії державної політики щодо внутрішнього переміщення на період до 2030 року, 
затвердженої розпорядженням КМУ від 10.06.2026 року № 598-р 
в Великосеверинівській сільській раді

	№ з/п
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Відповідальні за виконання
	Строк виконання 
	Орієнтовний обсяг
фінансового забезпечення виконання завдання
	Очікувані результати виконання (індикатори)

	
	
	
	
	
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Стратегічна ціль 1. Забезпечення цілісної та скоординованої системи державної  політики щодо внутрішнього переміщення

	2.
	2.Забезпечення ціліс-ності та узгодженості законодавства щодо внутрішнього пере-міщення та його відповідності міжна-родним стандартам у сфері захисту прав людини
	2) використання узагальнених даних із звернень внутрішньо переміщених осіб, отримання різними каналами комунікації (зокрема урядові гарячі лінії", онлайн-платформи та локальні точки доступу), для удосконалення норма-тивно - правових актів, державних та місцевих програм  допомоги
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я; служба у справах дітей;
відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму; 
КЗ «Центр надання соціальних послуг Великосеверинівської сільської ради, Кропивницького району»
	Протягом 2026-2028 років
	
	
	
	Узагальнено дані із звернень вну-трішньо перемі-щених осіб, отриманих через різні канали кому-нікації, для вико-ристання під час вдосконалення місцевих програм допомоги

	3.
	3.Розбудова і впровадження єдиної цифрової та аналітичної основи державної політики щодо внутрішнього переміщення та створення цілісного маршруту внутрішньо переміщеної особи
	1) проведення аналізу процесів, пов’язаних із внутрішнім переміщенням, з метою виявлення та опису основних   потреб та відповідних програм допомоги внутрішньо переміщених осіб на всіх стадіях внутрішнього переміщення від попередньої реєстрації, евакуації, отримання довідки до соціальної адаптації та інтеграції з метою підготовки технічного завдання
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я; служба у справах дітей;
відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму; 
КЗ «Центр надання соціальних послуг Великосеверинівської сільської ради, Кропивницького району»
	Протягом 2026 року
	
	
	
	Визначення зав-дань для інте-грованої системи підтримки вну-трішньо перемі-щених осіб

	4.
	5. Впровадження сталих процедур участі внутрішньо переміщених осіб у процесах прийняття рішень, включно з консультаціями та механізмом зворотного зв’язку 
	1) проведення консультацій з радами з питань внутрішньо переміщених осіб щодо рішень, які можуть стосуватись або впливати на життя внутрішньо переміщених осіб
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я;
КЗ «Центр надання соціальних послуг Великосеверинівської сільської ради, Кропивницького району»

	Протягом 2026-2028 років
	
	
	
	Проведено кон-сультації з радами з питань внутрі-шньо перемі-щених осіб щодо рішень, які мо-жуть впливати на життя внутрішньо переміщених осіб, забезпечено вра-хування їх потреб, підвищено про-зорість процесу ухвалення рішень

	
	
	2) забезпечення участі внутрішньо переміщених осіб у місцевому самоврядуванні через використання форм участі у вирішенні питань місцевого значення, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» 
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я;
відділ організаційної роботи, інформа-ційної діяльності та комунікацій з громадськістю
	IV квартал 2027 року
	
	
	
	Надання пропо-зицій щодо приве-дення у відпові-дність із вимога-ми Закону Укра-їни «Про місцеве самоврядування в Україні», норма-тивно-правові акти громади  (статути, поло-ження, розпорядження тощо) в частині визначення вну-трішньо перемі-щених осіб «жителями тери-торіальної гро-мади» та пошире-ння на них усіх форм участі у вирішенні питань місцевого значе-ння; забезпечено доступ внутрі-шньо переміще-ним особам до використання інструментів локальної демо-кратії через плат-форму електронної демократії Е- DEM.UA (у разі її застосування); внутрішньо пере-міщені особи поінформовані про наявні інстру-менти участі; забезпечено мето-дичний супровід на обласному рів-ні щодо залучення внутрішньо пере-міщених осіб до участі у місце-вому самовря-дуванні, зокрема шляхом розроб-лення рекомен-дацій, узагаль-нення

	
	
	3) налагодження системного зворотного зв'язку між центральними органами виконавчої влади та внутрішньо переміщеними особами, зокрема в межах діяльності рад з питань внутрішньо переміщених осіб та іншого
консультативно-дорадчого механізму, з метою збору, узагальнення та врахування пропозицій внутрішньо переміщених осіб під час формування та коригування державної політики  
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я; служба у справах дітей;
відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму; 
відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства;
КЗ «Центр надання соціальних послуг Великосеверинівської сільської ради, Кропивницького району»
	Протягом 2026-2028 років
	
	
	
	Запроваджено сталі та інсти-туціоналізовані канали кому-нікації між орга-ном виконавчої влади та внутріш-ньо переміще-ними особами, зокрема через раду з питань внутрішньо пере-міщених осіб, що забезпечує систе-мний збір, аналіз i узагальнення про-позицій з клю-чових питань політики щодо внутрішнього переміщення, підвищує про-зорість i обґру-нтованість управ-лінських рішень у сфері захисту прав внутрішньо переміщених осіб та сприяють зро-станню довіри до державних інсти-туцій

	
	
	4) врегулювання діяль-ності ради з питань внутрішньо переміщених осіб на місцевому рівні та забезпечення про-зорого оновлення скла-ду, участі у формуванні політики, моніторингу ефективності та сталої комунікації з органами влади
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я; служба у справах дітей;
	IІІ квартал 2026 року
	
	
	
	Забезпечення участі ради з питань  внутріш-ньо переміщених осіб   у форму-ванні державної політики, моні-торингу ефек-тивності та забез-печення кому-нікації  з ке-рівництвом ор-ганів влади

	Стратегічна ціль 3. Сприяння адаптації та інтеграції внутрішньо переміщених осіб у приймаючі територіальні громади шляхом посилення самостійності, підтримки територіальних громад i адресної підтримки

	5.
	12.Забезпечення виконання комплекс-них програм підтримки внугрішньо переміщених осіб після прибуття до приймаючої територіальної громади
	1) розроблення та затвердження порядку індивідуального оціню-вання потреб внутрішньо переміщених осіб після прибуття до приймаючої територіальної громади, складення індивідуаль-ного плану заходів з адаптаціі та інтеграції та внесення отриманих
даних до інтегрованої  платформи підтримки внугрішньо переміще-них осіб та Єдиної інформаційної системи соціальної сфери
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я; служба у справах дітей;
відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства;
КЗ «Центр надання соціальних послуг Великосеверинівської сільської ради, Кропивницького району»
	ІІІ квартал 2026 року
	
	
	
	Затверджено по-рядок індиві-дуального оці-нювання потреб внутрішньо пере-міщених осіб після прибуття в приймаючу тери-торіальну грома-ду; забезпечено складення інди-відуальних планів заходів з адаптаціі та інтеграції з внесенням результатів до інтегрованої плат-форми підтримки внутрішньо пере-міщених осіб та Єдиної  інфор-маційної системи соціальної сфери, що забезпечує системний, ціліс-ний та оператив-ний підхід до супроводу вну-трішньо перемі-щених осіб нарівні терито-ріальної громади та держави

	
	
	3) встановлення чітких та узгоджених умов проживання та порядку заселення/виселення з місць тимчасового проживання, у тому числі за відсутності у внутрішньо переміщеної особи необхідних документів, мінімальної кількості вільних місць в місцях тимчасового проживання, які відповідають умовам для розмі-щення внутрішньо переміщених осіб з числа маломобільних гpyп населення, сімей з дітьми умови та порядок включення/ виключення місця тимчасового проживання з переліку місць тимчасового
проживання
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я;
відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства
	ІІІ квартал 2026 року
	
	
	
	Приведено у відповідність до норм чинного законодавства актів, що регу-люють  умов и проживання та порядку  засе-лення/ виселення з місць тим-часового прожи-вання, у тому числі за відсут-ності у внутріш-ньо переміщеної особи необхідних документів, мінімальної кіль-кості вільних місць в місцях тимчасового про-живання, які відповідають умо-вам для розмі-щення внутріш-ньо переміщених осіб з числа маломобільних гpyп населення, сімей з дітьми умови та порядок включення/ виключення місця тимчасового про-живання з перелі-ку місць тимча-сового прожива-ння на території сільської ради


	
	
	4) приведення умов проживання в місцях тимчасового проживання у відповідність з міні-мальними вимогами, визначеними Порядком функціонування місць тимчасового проживання внутрішньо перемі-щених осіб, затвердже-ним постановою Кабі-нету Міністрів України від 01 вересня 2023 року                   N 930 'Деякі питання функці-онування місць тимчасового проживання внутрішньо переміще-них осіб", а у разі неможливості приведе-ння ïx у відповідність - забезпечення переселе-ння осіб, з таких місць тимчасового прожива-ння у житлові примі-щення, які відповідають мінімальним вимогам до споживчої якості житла
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я;
відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства
	ІV квартал 2027 року
	За рахунок
коштів держав-ного та місцевого бюдже-тів, а також інших джерел, не
забороне-
них законо-давством
	За рахунок
коштів держав-ного та місцевого бюдже-тів, а також інших джерел, не
забороне-
них законо-давством
	
	Забезпечено  при-ведення місць тимчасового про-живания у від-повідність з ви-могами міні-мальних стандар-тів проживания; забезпечено пере-селення вну-грішньо перемі-щених осіб до житлових при-міщень, що відповідають міні-мальним вимогам споживчої якості житла, з гарантією безпе-рервного та без-печною прожи-вання у разі неможливості приведення місць тимчасового про-живання у відпо-відність з вимо-гами мінімальних стандартів

	
	
	6) організація та забезпечення надання психологїчних та соціальних послуг сім'ям внутрішньо переміщених осіб, зокрема тим, хто тривалий час проживає у місцях тимчасового проживання або прихистках, зокрема шляхом розгортання мобільних команд, залучення фахівців та впровадження оператив-них інструментів під-тримки (психологічні консультації, кризове втручання, групи під-тримки, соціальний супровід, інформаційна
допомога)
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я;
КЗ «Центр надання соціальних послуг Великосеверинівської сільської ради, Кропивницького району»
	Протягом 2026-2028 років
	За рахунок
коштів держав-ного та місцевого бюдже-тів, а також інших джерел, не
забороне-
них законо-давством
	За рахунок
коштів держав-ного та місцевого бюдже-тів, а також інших джерел, не
забороне-
них законо-давством
	За рахунок
коштів держав-ного та місцевого бюдже-тів, а також інших джерел, не
забороне-
них законо-давством
	Забезпечено на-дання невідклад-них  психологіч-них та соціальних послуг внутріш-ньо переміщених осіб шляхом роз-гортання та фун-кціонування мо-більних команд, залучення фахів-ців (психологів, соціальних працівників, кризових кон-сультантів, юристів, медич-них працівників); впровадження оперативних
інструментів підтримки (інди-відуальні та групові кон-сультації, кризове втручання, соці-альний супровід, інформаційна допомога)

	
	
	7) забезпечення компле-ксного інформування внутрішньо переміщених осіб про доступні адмі-ністративні, соціальні, медичні, освітні, куль-турні та інші послуги, а також про ïx права, пільги та гарантії
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я;
відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму; 
КЗ «Центр надання соціальних послуг Великосеверинівської сільської ради, Кропивницького району»
	Протягом 2026-2028 років
	Інші джерела, не
забороне-
ні законо-давством
	Інші джерела не
забороне-
ні законо-давством
	Інші джерела не
забороне-
ні законо-давством
	Забезпечено нада-ння повної та актуальної інфор-мації для внут-рішньо перемі-щених осіб про доступні адміні-стративні, со-ціальні, медичні, освітні, культурні та інші послуги, а також про їx права, пільги та гарантії, що сприяє ïx адапта-ції та підвище-нню обізнаності на офіційних  інформаційних pecypcax та кана-лах комунікацій на державному, регіональному та місцевому рівні

	6.
	13. Створення умов для економічної самостій-ності внутрішньо перемі-щених осіб, зокрема через доступ до працевлаштування, про-фесійного навчання, перекваліфікації та розвитку підприємни-цької діяльності
	6) проведення комплек-сних інформаційно-просвітницьких кам-паній, спрямованих на підвище-ння обізнаності внутрішньо переміщених осіб щодо трудових прав, можливостей працевлашту-вання, програм державної підтримки, навчання та започаткування власної прави, а також здійснення освітніх заходів для роботодавців одо недопустимості дискримінації та посиле-ння контролю за їі запобіганням
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я;
відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму; 
КЗ «Центр надання соціальних послуг Великосеверинівської сільської ради, Кропивницького району»
	Протягом 2026-2028 років
	Інші джерела, не
забороне-
ні законо-давством
	Інші джерела не
забороне-
ні законо-давством
	Інші джерела не
забороне-
ні законо-давством
	Підвищено обіз-наність внугріш-ньо переміщених осіб щодо трудо-вих прав, можли-востей праце-влаштування, програм підтрим-ки, перекваліфі-кації та запо-чаткування власної справи через результати проведення інформаційно- просвітницьких кампаній

	7.
	14. Посилення фінан-сової та інсти-туційної спромож-ності приймаючих територіальних гро-мад у зв’язку з внутрішнім переміще-нням з урахуванням фактичного наванта-ження на інфраструк-туру та публічні послуги
	1) інтеграція питань внутрішнього переміще-ння у стратегічне просторове планування розвитку територіальної громади
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я;
відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства
КЗ «Центр надання соціальних послуг Великосеверинівської сільської ради, Кропивницького району»
	І квартал 2027 року
	
	
	
	Застосовано мето-дичні рекомен-дації для враху-вання потреб вну-трішньо перемі-щених осіб у стратегічному та просторовому плануванні на місцевому рівні

	
	
	2) врахування потреб внутрішньо переміщених осіб у плануванні та реалізації публічних інвестицій
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я;
відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства
КЗ «Центр надання соціальних послуг Великосеверинівської сільської ради, Кропивницького району»
	І квартал 2027 року
	
	
	
	Враховано потре-би внутрішньо переміщених осіб під час формува-ння та виконання середньо-строко-вих планів прі-оритетних  пуб-лічних інвестицій на рівні  терито-ріальної громади, що забезпечує ïx соціальну інте-грацію та ефек-тивне викорис-тання ресурсів

	
	
	3) розвиток партнерств  із національними та міжнародними організа-ціями для виконання спільних програм допо-моги внутрішньо пере-міщеним особам та людям, які планують або вже здійснили поверне-ння до  покинутого місця проживання, а також програм i проектів, спрямованих на розбудо-ву соціальної згуртова-ності
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я;
відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства;
КЗ «Центр надання соціальних послуг Великосеверинівської сільської ради, Кропивницького
	Протягом 2026-2028 років
	
	
	
	Забезпечено в партнерстві з національними та
міжнародними рганізаціями ви-конання спільних програм і реаліза-цію проектів до-помоги внутріш-ньо переміщеним особам та особам, які планують або здійснили повер-нення, а також програм, спрямо-ваних на розбу-дову соціальної згуртованості

	
	
	4) підвищення обізнано-сті національних та міжнародних партнерів щодо потреб територі-альних громад, у тому числі з урахуванням безпекового стану, у
реагуванні на виклики внутрішнього перемі-щення з метою надання допомоги
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я;
відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства;
КЗ «Центр надання соціальних послуг Великосеверинівської сільської ради, Кропивницького
	Протягом 2026-2028 років
	
	
	
	Підвищено обізнаність
Національних та міжнародних пар-тнерів щодо потреб терито-ріальних громад, у тому числі з урахуванням безпекового ста-ну, у реагуванні на виклики внутрішнього переміщення, що сприяло більш ефективному плануванню та наданню допо-моги шляхом
проведення заходів інформа-ційного спряму-вання, поширення аналітичних мате-ріалів, звітів та
рекомендацій щодо потреб тери-торіальних громад та внутрішньо переміщених осіб, а також відстежу-вання використа-ння отриманої інформації пар-тнерами у плану-ванні та вико-нання програм допомоги тощо

	8.
	15. Створення умов для реалізації права на житло внутрішньо пepeміщеними осо-бами через сталі жит-лові рішення
	12) проведення інформа-ційно   просвітницьких  кампаній, спрямованих на інформування вну-грішньо переміщених осіб про програми забезпечення житлом
внутрішньо переміщених  осіб, механізм підтримки та отримання компен-сації за знищене та пошкоджене житло внаслідок збройної aгpe-ciï Російської Федерації
	Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я;
відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства
	Протягом 2026-2028 років
	Інші джерела, не
забороне-
ні законо-давством
	Інші джерела не
забороне-
ні законо-давством
	Інші джерелане
забороне-
ні законо-давством
	Підвищено рівень обізнаності для різних груп населення з числа внутрішньо пере-міщених осіб про різні житлові програми та можливості шляхом прове-дення інформа-ційно-просвітни-цьких кампаній

	9.
	16. Забезпечення всебічного розвитку та соціальної інтеграції дітей та молоді з числа внутрішньо переміщених осіб

	1) забезпечення освітньої інтеграції дітей з числа внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися з тимчасово окупованих територій a6o території бойових дій
	Відділ  освіти, молоді та спорту, культури та туризму

	Протягом
2026-2028   років
	Інші джерела, не
забороне-
ні законо-давством
	Інші джерела не
забороне-
ні законо-давством
	Інші джерела не
забороне-
ні законо-давством
	Забезпечено освітню інтегра-цію дітей з числа внутрішньо пере-міщених осіб, які перемістилися з тимчасово оку-пованих територій a6o території бо-йових дій, зокре-ма шляхом мето-дичної підтримки педагогів та су-проводу в подо-ланні освітніх розривів i втрат

	
	
	2) організація проведе-ння системної просвіт-ницької роботи з учасниками освітнього процесу, спрямованої на підтримку взаєморозуміння та взаємодіі між батьками дітей з числа внутрішньо переміщених осіб та жителів тери-торіальних громад
	Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму 

	Протягом
2026-
2028 років
	
	
	
	Забезпечено ство-рення умов для взаєморозуміння та взаємодія між усіма учасниками освітнього про-цесу здобувачів загальної серед-ньої освіти шля-хом проведення системної про-світницької ро-боти з батьками, вчителями тощо включно з роз-робленням мате-ріалів для вико-ристання під час  батьківських зус-трічей та проведе-нням інтегра-ційних заходів у громадах

	
	
	3) забезпечення інформу-вання про можливості здобуггя освіти внутріш-ньо переміщених осіб
	Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму
	Протягом
2026-
2028 років
	
	
	
	Проведено інфор-маційні кампанії щодо доступу до освіти дітей та молоді, які є переміщеними особами

	
	
	 4) забезпечення розвит-ку та впровадження програм позашкільної освіти, спрямованих на творчу самореалізацію, інтелектуальний, духов-ний i фізичний розвиток дітей, а також форму-вання простору для
діалогу, соціальної згуртованості та міжрегіональної взаємо-дії між дітьми i молоддю, зокрема шляхом ознайомлення з культурою та особли-востями різних регіонів України
	Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму
	Протягом
2026-
2028 років
	
	
	
	Сформовано можливості для
діалогу між дітьми шкільного
віку шляхом виконання прог-рам позашкільноі освіти, у тому числі інтегро-ваних курсів/ модулів про культуру різних регіонів України

	
	
	5) забезпечення залучення  дітей та молоді з числа внутрішньо переміщених осіб до систематичної ру-хової активності та нефор-мальної освіти шляхом організації та проведення
фізкультурно-оздоровчих заходів, а також вико-нання молодіжних про-грам i реалізації проектів, спрямованих на ïx соціальну інтеграцію

	Відділ освіти, молоді та спорту, культури та туризму
	Протягом
2026-
2028 років
	За рахунок
коштів місцевого бюдже-ту, а також інших джерел, не забор-онених
законо-давством
	За рахунок
коштів місцевого бюдже-ту, а також інших джерел, не забор-онених
законо-давством
	За рахунок
коштів місцевого бюдже-ту, а також інших джерел, не забор-онених
законо-давством
	Збільшення протягом звітного періоду відсотка дітей та молоді з числа внутрішньо переміщених осіб, залучених до систематичної рухової актив-ності та нефор-мальної освіти, шляхом участі у фізкультурно -оздоровчих заходах і моло-діжних програмах

	
	
	6) забезпечення участі дітей з числа внутрішньо переміщених осіб у програмах оздоровлення як частини психосо-ціальної підтримки
	Відділ  освіти, молоді та спорту, культури та туризму;
відділ  соціального захисту населення та охорони здоров’я
	Протягом
2026-
2028 років
	За рахунок
коштів держав-ного та місцевого бюдже-тів, а також інших джерел, не
забороне-
них законо-давством
	За рахунок
коштів держав-ного та місцевого бюдже-тів, а також інших джерел, не
забороне-
них законо-давством
	За рахунок
коштів держав-ного та місцевого бюдже-тів, а також інших джерел, не
забороне-
них законо-давством
	Збільшено від-соток дітей з числа внутрішньо переміщених осіб, охоплених оздо-ровчими захо-дами, шляхом оздоровлення та відпочинку дітей

	10.
	17. Розвиток доступ-ної психосоціальної підтримки та інстру-ментів згуртованості, локальної взаємодїі, спрямованих на зміц-нення, відновлення соціальної довіри та підтримку різномані-ття, збереження місце-вої ідентичності

	l) включення осередків
підтримки внутрішньо
переміщених осіб різних типів, форм власності та підпорядкування у сис-тему регіонального та місцевого розвитку та культурної політики з метою ïx залучення до планування та реалізації інтеграційних та культурних заходів
	Відділ  освіти, молоді та спорту, культури та туризму;
відділ  соціального захисту населення та охорони здоров’я
	Протягом
2026-
2028 років
	
	
	
	Включено осеред-ки підтримки пе- реміщених осіб різних типів, форм власності та підпорядкування у місцеві та регіональні стра-тегії розвитку та культурні про-грами територі-альних громад, ïx можливості вра-ховано у планах та під час здійснення захо-дів

	
	
	2) розроблення i впро-вадження механізму підтримки ініціатив, спрямованих на збереження місцевої ідентичності внутрішньо переміщених осіб, розвиток культурного різноманіття як невід'єм-ної складової грома-дянської та національної ідентичності
	Відділ  освіти, молоді та спорту, культури та туризму;
відділ  соціального захисту населення та охорони здоров’я
	Протягом
2026-
2028 років
	У межах бюджет-них призна-чень головних розпо-рядників, місцевих бюдже-тів, а також
інших джерел, не
заборо-
нених
законо-
давством
	У межах бюджет-них призна-чень головних розпо-рядників, місцевих бюдже-тів, а також
інших джерел, не
заборо-
нених
законо-
давством
	У межах бюджет-них призна-чень головних розпо-рядників, місцевих бюдже-тів, а також
інших джерел, не
заборо-
нених
законо-
давством
	Розроблено та ви-конано програми підтримки куль-турних, освітніх, спортивних та мо-лодіжних ініці-атив, спрямованих на збереження культурного різ-номанішя, міс-цевої ідентичності, що підтверджує-ться щорічним про-веденням відпо-відних проектів у регіонах, збільше-нням кількості 
підтриманих іні-ціатив та участю в них жителів громади і вну-трішньо перемі-щених осіб

	
	
	3) сприяння проведенню
заходів, зокрема фору-мів, обговорень на тему  
збереження місцевої
ідентичності, культур-ного різноманіття та соціальної згуртованості
	Відділ  освіти, молоді та спорту, культури та туризму;
відділ  соціального захисту населення та охорони здоров’я
	Протягом
2026-
2028 років
	У межах бюджет-них призна-чень головних розпо-рядників, місцевих бюдже-тів, а також
інших джерел, не
заборо-
нених
законо-
давством
	У межах бюджет-них призна-чень головних розпо-рядників, місцевих бюдже-тів, а також
інших джерел, не
заборо-
нених
законо-
давством
	У межах бюджет-них призна-чень головних розпо-рядників, місцевих бюдже-тів, а також
інших джерел, не
заборо-
нених
законо-
давством
	Забезпечено рове-дення заходів (форумів, публіч-них обговорень, дискусійних плат-форм тощо) з питань збереже-ння місцевої іден-тичності, куль-турного різнома-ніття та соці-альної згуртова-ності із залуче-нням місцевих культурних інсти-тууій та мереж центрів підтримки внутрішньо
переміщених осіб, що підтверджу-ється збільше-нням кількості таких заходів та розширенням кола учасників серед жителів територі-альних громад i внутрі-шньо переміщ-ених ociб

	
	
	4) забезпечення підтрим-ки музеїв, театрів, біблі-отек та інших культу-рних осередків, а також медіа,  шо були виму-шено переміщені з тимчасово купованих територій та території бойових дій,  для забез-печення ïx  функціону-вання та  залучення до процесів  культурної інтеграції та  інформу-вання
	Відділ  освіти, молоді та спорту, культури та туризму;
відділ  соціального захисту населення та охорони здоров’я
	Протягом
2026-
2028 років
	У межах бюджет-них призна-чень головних розпо-рядників, місцевих бюдже-тів, а також
інших джерел, не
заборо-
нених
законо-
давством
	У межах бюджет-них призна-чень головних розпо-рядників, місцевих бюдже-тів, а також
інших джерел, не
заборо-
нених
законо-
давством
	У межах бюджет-них призна-чень головних розпо-рядників, місцевих бюдже-тів, а також
інших джерел, не
заборо-
нених
законо-
давством
	Забезпечено фун-кціонування та залучення до про-цесів культуриої інтеграції музеїв,
театрів, бібліотек та інших куль-турних осередків, а  також медіа, що були  вимушено переміщені з  тим-часово  окупо-ваних  територій та території  бойових дій; посилено  спро-можність  релокованих

	
	
	5) підвищення спромо-жності територіальних громад щодо надання інклюзивних і психоло-гічно чутливих послуг, а також забезпечення доступності середовища
	Відділ  освіти, молоді та спорту, культури та туризму;
відділ  соціального захисту населення та охорони здоров’я
	Протягом
2026-
2028 років
	Інші джерела, не
забороне-
ні законо-давством
	Інші джерела, не
забороне-
ні законо-давством
	Інші джерела, не
забороне-
ні законо-давством
	Підвищено спро-можність праців-ників соціальної сфери, освіти, культури на місцях надавати іншюзивні та пси-хосоціально  під-тримуючі послуги шляхом навчання, що впроваджує підходи, чутливі
що потреб осіб з інвалідністю; сис-темно виявля-ються та усува-ються бар'єри недоступності житла та громад-ських просторів, що забезпечує
рівний доступ до послуг

	Стратегічна ціль 4. Створено умови для добровільного, безпечного та стійкого повернення внутрішньо переміщених осіб та ïx
реінтеграції у зв'язку з відновленням територій

	11.
	18. Запровадження програм підтримки добровільного, гід-ного і безпечного повернення та реінте-грації  
	2) проведення консульта-цій щодо розроблення програм підтримки з представниками органів місцевого самовряду-вання, військових адміні-страцій деокупованих територіальних громад, представниками рад з питань внутрішньо пере-міщених осіб, неурядо-вих організацій
	Відділ   соціально-го захисту населе-ння та охорони здоров’я
	ІV квартал 2026 року
	
	
	
	Опрацьовано та розроблено разом з представниками  органів місцевого самоврядування, районної війсь-кової адміні-страцій деокупо-ваних територіа-льних громад, представниками рад з питань внутрішньо пере-міщених осіб, неурядових орга-нізацій

	
	
	4) розроблення місцевих програм підтримки до-бровільного, гідного без-печного повернення та реінтеграції
	Відділ   соціально-го захисту населе-ння та охорони здоров’я
	І квартал 2026 року
	
	
	
	Затверджено  міс-цеві програми під-тримки добро-вільного, гідного безпечного повер-нення та реін-теграції

	12.
	19.Інтеграція процесу  повернення з проце-сами відновлення та розвитку територій з метою запобігання повторному пере-міщенню та забезпе-чення стійкості рішень
	5) врахування у Дер-жавній стратегії регі-онального розвитку на 2026 – 2034 роки підходів щодо  внутрі-шньо переміщених осіб, у тому числі їх повернення
	Відділ  еконо-мічного розвитку та проектно -інвестиційної діяльності; 
відділ соціально-  го захисту населе-ння та охорони здоров’я
	ІV квартал 2026 року
	
	
	
	Враховано у Дер-жавній стратегії регіонального розвитку на 2026 – 2034 роки підходів щодо, у тому числі їх повернення

	13.
	20. Інформування на-селення про умови повернення, зокрема безпековий стан для повернення до поки-нутого місця прожи-вання, про ризики повернення на тим-часово окуповані те-риторії, території ак-тивних бойових дій
	1) забезпечення функці-онування та регулярного наповнення інформа-ційної системи переліку територій, на яких ведуться (велися)  бойові дiï або тимчасово окупованих Російською Федерацією, з метою ві- дображення актуального безпекового стану територій для прийняття рішень щодо повернення населення
	Відділ соціально-  го захисту населе-ння та охорони здоров’я
	Протягом
2026-
2028 років
	
	
	
	Забезпечено на-явність актуальної інформацїї про безпековий стан територій Укра-іни в інфор-маційній системі переліку терито-рій, на ких ведуться (велися) бойові дiï або тимчасово окупо-ваних Російською Федерацією, окре-ма для прииняшя громадянами рішень повер-нення до покину-того мicця прожи-вання

	
	
	2) забезпечення функці-онування та модернізації єдиної геоінформаційної системи проведення моніторингу та оціню-вання розвитку регіонів і територіальних громад
	Відділ соціально-  го захисту населе-ння та охорони здоров’я
	Протягом
2026-
2028 років
	
	
	
	Забезпечено ная-вність актуальної інформації про розвиток регіону i територіальних громад, яка, зо-крема, викорис-товується для прийняття грома-дянами  рішень щодо повернення до покинутого місця проживання

	
	
	3)  забезпечення наяв-ності актуальної інфор-мації  на офіційних  інформаційних ресурсах та каналах комунікацій на державному, регі-ональному та місцевому рівні, а також через інтегровану платформу підтримки внутрішьо переміщених осіб про безпекову ситуацію, доступність послуг, інфраструктури, умов надання підтримки та програм сприяння реінтеграції у населених пунктах, які розгля-даються особою до повернення 
	Відділ  еконо-мічного розвитку та проектно -інвестиційної діяльності; 
відділ соціально-  го захисту населе-ння та охорони здоров’я; 
відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства;
відділ організаційної роботи, інформа-ційної діяльності та комунікацій з громадськістю;
КЗ «Центр надання соціальних послуг Великосеверинівської сільської ради, Кропивницького району»
	Протягом
2026-
2028 років
	
	
	
	Забезпечено регу-лярне (не рідше ніж один раз на місяць) розміще-ння актуальних даних на офіцій-них інформа-ційних рecypcax та каналах кому-нікацій на місце-вому рівні, а також інтегро-ваній платформі підтримки вну-трішньо перемі-щених осіб про
безпекову ситу-ацію, доступність послуг, інфра-структури у насе-лених  пунктах, які розглядаються особою до повер-нення, умов нада-ння підтримки та програм сприяння реінтеграцїі

	
	
	4) регулярне інфор-мування населення про небезпеку повернення на тимчасово окуповану територію активних бойових дій
	відділ земельних відносин, комунальної власності, інфраструктури та житлово-комунального господарства;
відділ організаційної роботи, інформа-ційної діяльності та комунікацій з громадськістю;
відділ соціально-  го захисту населе-ння та охорони здоров’я

	Протягом
2026-
2028 років
	
	
	
	Забезпечено регу-лярне (не рід-ше ніж один раз на місяць) розмі-щення актуальних даних на місцево-му рівні, в тому числі  через інте-гровану систему підтримки вну-трішньо пере-міщених осіб у оступних форма-тах щодо ебезпеки повернення на тимчасово оку-повану територію, територію ак-тивних бойових дій

	
	
	5) забезпечення протидії пропаганді, деструктив-ним дезінформаційним впливам та недопущення маніпулювання громадською думкою щодо повернення до покинутого місця проживання
	Відділ соціально-  го захисту населе-ння та охорони здоров’я;
відділ організаційної роботи, інформа-ційної діяльності та комунікацій з громадськістю


	Протягом
2026-
2028 років
	
	
	
	Розміщено на офіційних ін-формаційних pe-cypcax та каналах комунікацій на регіональному та місцевому рівні достовірну інфор-мацію, спрос-тування міфів у доступних фор-матах для про-тидії пропаганді, деструктивним дезінформаційним впливам та недопущення маніпулювання
громадською думкою щодо повернення до покинутого мicця проживання

	14.
	21. Забезпечення під-тримки реітеграції осіб, які повернулися, з урахуванням їх індивідуальних потреб 
	1) запровадження меха-нізму періодичного оцінювання потреб осіб, які повернулися або планують повернутися до покинутого місця проживання
	Відділ соціально-  го захисту населе-ння та охорони здоров’я
	ІV квартал 2026 року
	
	
	
	Затверджено по-рядок оцінювання потреб осіб, які
повернулися a6o планують повер-татися до поки-нутого місця про-живання, з вне-сенням резуль-татів до інтегро-ваної платформи
підтримки вну-трішньо  перемі-щених осіб та Єдиної  інфор-маційної системи соці-альної сфери, що забезпечує системний, ці-лісний та опера-тивний підхід до супроводу на pівнi терито-ріальної громади 

	
	
	2) проведення періо-дичного оцінювання потреб осіб, які повер-нулися або планують повернутися до покину-того місця проживання для розроблення програм підтримки 
	Відділ соціально-  го захисту населе-ння та охорони здоров’я
	Протягом
2026-
2028 років
	
	
	
	Здійснюєтьс пері-одичне оцінюва-ння потреб осіб, які  повернулися або планують повернутися до покину-того місця проживання для розроблення про-грам підтримки

	
	
	5) проведення навчання працівників органу місцевого самовряду-вання, з питань реінтеграції внутрішньо переміщених осіб та соціальної згуртованості та запобігання конфлік-там
	Відділ соціально-  го захисту населе-ння та охорони здоров’я
	Протягом
2026-
2028 років
	
	
	
	Регулярно про-водиться навча-ння  працівників органу місцевого самоврядування,з питань реінте-грації внугрішньо переміщених осіб та соціальної згуртованості та запобігання кон-фліктам
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